Zapis
ze 12. jednani Vyboru pro hospodarskou spolupraci a pracovni prilezitosti
Zastupitelstva Kralovéhradeckého kraje,

konaného dne 10. fijna 2018 od 15:00 hodin v zasedaci mistnosti Karla Polacka 9-P1.905 v budové
Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje, Hradec Kralové, Pivovarské nameésti 1245

Pfitomni: Martin Hanousek, Miroslav Adamek, Jaroslava Blazkova, Jifi Kalal, Jifi Pechar, Jifi
Riha, Andrea Turkovd, Miroslav Vlasak

Omluveni: Eva Bartosova, Jan Janecek, Katefina Jelinkovd, Jan lJificka, Petr Lanta, Lucie
Potlckova, Jifi Skop

NepfFitomni:

Tajemnik: Jindra Smejkalova

PFizvani: Mgr. Martina Berdychovd, Mgr. Ivana Kudrndcova (omluvena), PaedDr. Markéta

Stuchlikovd, RNDr. Jifi Ort, Mgr. Martin Horadk (omluven), Ing. Miroslav Prochazka,
Ph.D., Mgr. Karel BaSe, PaedDr. Soria Lamichovd, Ing. Jana Smetanova, Mgr. Iva
Skalska

Clenové Zastupitelstva Kralovéhradeckého kraje:

Program:

1. Zahajeni, schvaleni zdvazného programu jednani, volba ovérovatele zapisu

2. Zdravotnicky holding Kralovéhradeckého kraje a. s. — personalni management

3. Nadaéni fondy na podporu nelékarského personalu

4. Aktuality ve vzdélavani sester a zhodnoceni stipendijniho programu pro obor vzdélani

53-41-N/11 Diplomovana vSeobecna sestra

5. Prezentace projektu ,Do praxe bez bariér” — CIRlI (Centrum investic, rozvoje a inovaci
- regiondlni rozvojova agentura)

6. Ruzné, diskuze, zaver

Stranka1z 11



K bodu 1

Zahajeni, schvaleni zavazného programu jednani a volba ovérovatele zapisu

Dvanacté jedndani Vyboru pro hospodarskou spolupraci a pracovni pfilezitosti Zastupitelstva
Kralovéhradeckého kraje (dale téz jen ,vybor“) v 15:05 hodin zahdjil a fidil predseda vyboru
Mgr. Martin Hanousek. Pfedseda vyboru pfivital pfitomné ¢leny a hosty, ktefi byli na jednani
pfizvani prezentovat a diskutovat nad tématy z oblasti zdravotnictvi a vzdélavani. Uvedl nového
¢lena vyboru, pana Jifiho Pechara, starostu obce Nechanice a vyzval ho ke krdtkému predstaveni
sama sebe.

Pfedseda konstatoval, Ze vybor je usndSeni schopny; pfitomno bylo 8 ¢leni vyboru. Dale
informoval o nepfitomnosti ¢lenl vyboru (Evy BartoSové, Jana Janecka, Katefiny Jelinkové, Jana
Jificky, Petra Lanty, Lucie PotG¢kové, Jifiho Skopa) omluvenych zejména z naléhavych pracovnich
dlvoda.

Dale predstavil hosty dnesniho jednani, a to
e PaedDr. Soniu Lamichovou - feditelku VysSi odborné Skoly zdravotnické a Stredni
zdravotnické Skoly, Hradec Kralové, Komenského 234
e Ing. Miroslava Prochdazku, Ph.D. — prfedsedu predstavenstva Zdravotnického holdingu
Kralovéhradeckého kraje a. s.
e Mgr. Karla Baseho - pravnika odboru zdravotnictvi Krajského uradu Kralovéhradeckého
kraje.

Pfedseda vyboru seznamil ¢leny vyboru s programem jednani:

Zahajeni, schvaleni zavazného programu jednani, volba ovérovatele zapisu
Zdravotnicky holding Kralovéhradeckého kraje a. s. — persondlni management
Nadacni fondy na podporu nelékarského personadlu

P wnNPRE

Aktuality ve vzdélavani sester a zhodnoceni stipendijniho programu pro obor vzdélani

53- 41-N/11 Diplomovana vseobecna sestra

5. Prezentace projektu ,,Do praxe bez bariér” — CIRI (Centrum investic, rozvoje a inovaci
- regionalni rozvojova agentura)

6. Ruzné, diskuze, zaver

Nasledné wvyzval pfitomné cleny k pripadnému doplnéni. Nebyl podan ndvrh na doplnéni
programu.

Navrh — hlasovat o predloZzeném ndvrhu usneseni

Hlasovani: Pro: 8
Proti: 0
Zdrzel se: 0
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USNESENi VHSPP/12/49/2018
Vybor pro hospodarskou spolupraci a pracovni ptilezitosti Zastupitelstva Kralovéhradeckého
kraje

I. |schvaluje

program jednani:

1. Zahajeni, schvaleni zdvazného programu jednani, volba ovérovatele zapisu

2. Zdravotnicky holding Kralovéhradeckého kraje a. s. — personalni management
3. Nadacni fondy na podporu nelékarského persondlu
4

Aktuality ve vzdéldvani sester a zhodnoceni stipendijniho programu pro obor vzdélani
53-41-N/11 Diplomovana vSeobecna sestra

5. Prezentace projektu ,Do praxe bez bariér“ — CIRI (Centrum investic, rozvoje a inovaci
- regionalni rozvojova agentura)

6. RuUzné, diskuze, zavér

Pfedseda vyboru navrhl pani Andreu Turkovou jako ovérovatelku zdpisu; tato souhlasila.

Navrh — hlasovat o predloZzeném ndavrhu usneseni

Hlasovani: Pro: 8
Proti: 0
Zdrzel se: 0

USNESENI VHSPP/12/50/2018
Vybor pro hospodarskou spolupraci a pracovni pfilezitosti Zastupitelstva Kralovéhradeckého kraje

I. |schvaluje

Andreu Turkovou jako ovérovatelku zapisu

K bodu 2
Zdravotnicky holding Kralovéhradeckého kraje a. s. — personalni management

Pfedseda vyboru vyzval Ing. Miroslava Prochazku, Ph.D. — predsedu predstavenstva
Zdravotnického holdingu Kralovéhradeckého kraje a. s., aby pohovofil o aktualni personalni situaci
ve zdravotnictvi naseho kraje.

Ing. Miroslav Prochazka, Ph. D. informoval o krizové personalni situaci v naSem kraji souvisejici
s nedostatkem |ékarl zejména v lokdlnich ambulancich pro déti a dorost a oddélenich détského
lékafstvi, interny, gynekologie a porodnictvi a ARO. V soucasné dobé se potykdme predevsim
s nedostatecnym poctem l|ékarl se specializovanou zpUsobilosti v oboru, resp. atestovanych
lékar(. Specializacni vzdélavani se uskutecnuje pfi vykonu povolani |ékafe ve zdravotnickych
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zafizenich pod dohledem Ilékare - skolitele podle vzdélavacich programl jednotlivych
specializatnich oborli schvdlenych a zvefejnénych ministerstvem. Vrdmci prfedmétnych
vzdélavacich programl je stanovena celkova délka specializa¢niho vzdélavani, pozadavky
na odbornou klinickou praxi na vybranych pracovistich, povinné a doporuéené $kolici akce, rozsah
teoretickych znalosti, praktickych dovednosti a seznam pozadovanych klinickych vykon(
(vySetfeni, 1é¢ebnych a operativnich vykonu atd.). Atestaci je mozZné ziskat pouze v ramci praxe
v krajskych (ve fakultni i v oblastnich) nemocnicich; stavajici atestovani Iékafi v nemocnicich
pusobici v roli Skoliteld nemohou kapacitné zajistit praktické vzdélavani potiebného poctu
zaCinajicich Iékarl jak do krajskych (fakultni i oblastnich) nemocnic, tak zaroven i do ambulantnich
provozl. Na jedné strané se snaZime centralizovat vzdélavani v krajskych (ve fakultni i ve vSech
oblastnich) nemocnicich, kde je vzdélavan takovy pocet lékarl, ktery je s ohledem na personalni
potfeby v budoucnosti pro krajské nemocnice potfebny, na druhou stranu vsak kapacitné nejsme
schopni pokryt pozadavky na pocty Iékarll v ambulantnich provozech, ve kterych béiné neni
mozné lékare vzdélavat; z cehoz vyplyva, Ze persondini kapacity jsou nedostacdujici jak pro krajské
nemocnice (minéno pro fakultni nemocnici a oblastni nemocnice), tak i pro ambulantni provozy;
atestovani lékari ne vzdy zGstdvaji v krajskych (ve fakultnii v oblastnich) nemocnicich, ale odchazeji
také do ambulantnich provozi, coz se kvantitativné jevi jako podstatny a nyni obtizné resitelny
problém. Systémovda personalni politika bohuZzel neni funkéni; v soucasné dobé plati
individualisticky ptistup a jsou vZdy reSeny aktualni potfeby toho ¢i onoho nemocnicniho oddéleni.
Nejvyraznéji se krize lékarského personalu projevuje nedostatkem détskych Iékari na Rychnovsku
a Trutnovsku. Nedostatek nelékarského zdravotnického persondlu je aktualné suplovan
pracovnicemi a pracovniky z Polska a v ramci projektu ,,UKRAJINA“ také z Ukrajiny; pficemz mnozi
vystudovani ukrajinsti lékafi u nds pracuji jako nelékafsky zdravotnicky persondl. Budouci
pracovnice a pracovnici jako cizi statni prislusnici absolvuji 3mésicni jazykovy kurz ¢estiny a poté
pfi splnéni vSech nutnych podminek mohou u nds pracovat ve zdravotnictvi. Soucasna situace
s nedostatecnym poctem lékar( predevsim v détském lékarstvi je vSak dlouhodobé neulnosna,
hrozi riziko zruseni détskych oddéleni v nemocnicich a vymizeni |ékar( pro déti a dorost, coz se
spolu s poklesem poctu porodl v budoucich letech projevi také na omezeni poctu porodnic
v nasem kraji.

Diskuze:
Clenové vyboru diskutovali nad moznymi ptic¢inami nizkych poctll lékafského zdravotnického

personalu.

Navrh — hlasovat o predloZzeném ndvrhu usneseni

Hlasovani: Pro: 8
Proti: 0
Zdrzel se: 0

USNESENI VHSPP /12/51/2018
Vybor pro hospodarskou spolupraci a pracovni pfilezitosti Zastupitelstva Kralovéhradeckého kraje

. |bere navédomi

informace o personalnim managementu Zdravotnického holdingu Kralovéhradeckého kraje
a.s.
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Kbodu 3
Nadacni fondy na podporu nelékarského personalu

Predseda vyboru vyzval Mgr. Karla Baseho k podani informaci k nadaénim fondiim a stipendiim.
Mgr. Karel Base pfitomné informoval o stipendijni programu pro lIékafsky zdravotnicky personal.
V ramci pfredmétného programu jsou jednorazové vyplacena stipendia ve vysi 120 000 a 150 000
korun ceskych (v zavislosti na specializaci), a to studentim 6. rocnik( lékafskych fakult
vzdélavajicich se ve vybranych oborech ve studijnim programu vSeobecného lékafrstvi. Stipendisté
musi setrvat a pracovat minimalné 48 mésici na sjednanych akreditovanych pracovistich
pfi Uvazku minimalné 0,6. Tento zavazek jsou povinni splnit do 10 let; jedna se zejména o smluvni
pracovisté ve Fakultni nemocnici Hradec Kralové a oblastnich nemocnicich (Oblastni nemocnice
Ji¢in a. s., Oblastni nemocnice Nachod a. s., Oblastni nemocnice Trutnov a. s.). Dle aktualné
zainteresovaného rocniku jsou ¢i byly podporovany nasledujici specializace: vnitini lékafstvi,
radiologie a zobrazovaci metody, détské Iékarstvi, anesteziologie a intenzivni medicina,
neurologie, psychiatrie, urologie, geriatrie, chirurgie, radia¢ni onkologie, pneumologie
a ftizeologie, rehabilitacni a fyzikdlni medicina, vSeobecné praktické Iékarstvi, praktické lékaFstvi
pro déti a dorost. V soucasné dobé vsak celime nedostatku Iékarl — Skolitel( pro zacinajici Iékare
v krajskych (ve fakultni i ve vSech oblastnich) nemocnicich, coZ negativné ovliviiuje moznost
¢erpani podpory z nada¢niho fondu. Realizatorem uvedeného stipendijniho programu pro lékarsky
zdravotnicky persondl je Zdravotnicky nadacni fond Kralovéhradeckého kraje, a to za financni
podpory Kralovéhradeckého kraje.

Nasledné Mgr. Karel Base podal informace také ke stipendijnim programim nelékafského
zdravotnického personalu. Realizatory téchto programu budou nadacni fondy zaloZzené sidelnimi
mésty krajskych nemocnic; tyto stipendijni programy jsou cileny na specializace: vSeobecna sestra,
détska sestra a prakticka sestra. Jednd se o smluvni vztah 3 stran, a to svépravného/zletilého
stipendisty, nadacniho fondu a konkrétni nemocnice. Stipendijni podpora je vyplacena
jednorazové. V soucasné dobé nadacni fondy resi sjednoceni pravidel pro vyplaceni stipendijnich
podpor a zejména jejich vysi.

Diskuze:

V ramci diskuze padaly dotazy mifené na konkurenci v rdmci soukromé sféry, kterd dokaze pruznéji
reagovat na aktualni stav a poZadavky trhu prace. Rovnéz byl diskutovan mozny odliv zak(
Ci studentd do sousednich kraji napf. vramci oboru vzdélani oSetrovatelstvi (Hostinné
x Jilemnice).

Vsichni pritomni ¢lenové se shodli na dllezitosti podpory stipendijnich program( jak Iékarského,
tak i nelékarského zdravotnického personalu ze strany Kralovéhradeckého kraje.

V prabéhu projednavani tohoto bodu z jednani z pracovnich dlivodd odesel Bc. Jiti Kalal.

Navrh — hlasovat o predloZzeném ndvrhu usneseni

Hlasovani: Pro: 7
Proti: 0
Zdrzel se: 0
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Ndvrh USNESENI VHSPP
Vybor pro hospoddrskou spoluprdci a pracovni pfilezitosti Zastupitelstva Krdlovéhradeckého kraje

I. i bere na védomi

informace o nadacnich fondech a stipendijnich programech pro obdobi 2015 — 2018 urcenych
pro lékarsky a nelékarsky zdravotnicky persondl

Il. {doporucuje

Zastupitelstvu Krdlovéhradeckého kraje podporovat nadacni fondy a stipendijni programy
pro lékarsky a nelékarsky zdravotnicky persondl pro ndsledujici obdobi poc¢inaje rokem 2019

USNESENI NEBYLO PRIJATO vzhledem k nedostateénému poétu pFitomnych élend vyboru.

K bodu 4

Aktuality ve vzdélavani sester a zhodnoceni stipendijniho programu pro obor vzdélani
53-41-N/11 Diplomovana vseobecna sestra

PaedDr. Sona Lamichova - feditelka Vy3si odborné skoly zdravotnické a Stfedni zdravotnické Skoly,
Hradec Krdlové, Komenského 234, podala informace o aktudlnim stavu student(, poctu pfiznanych
motivacnich stipendii a pfiznanych prospéchovych stipendii. Promluvila o sloZité situaci ve vyssich
odbornych Skolach, ubyvajicich po¢tech uchazecl o toto studium v zavislosti nejen na netprosné
demografické krivce. Zminila vyrazny uUbytek poctu studentl mezi prvnim a druhym rocnikem
Nicméné podotkla, Ze dokonci-li absolventi vysSich odbornych $kol Uspésné sva studia v oboru
vzdélani Diplomovana vseobecna sestra, pak zUstavaji pracovat ve svém oboru, pfi¢emz
do fakultnich nemocnic jich mifi cca 20 %. Co se tyka oboru vzdélani Diplomovana détska sestra,
tak tento obor byl v minulosti vidy ze strany uchazecl velmi poptdvany; pokud by bylo mozné
rozsit stipendijni program téZz na obor vzdélani Diplomovana détska sestra, ndborovy proces
pro pristi rok by byl jisté vyrazné usnadnén oproti tomu letoSnimu. Novy model 4 plus 1 navic
umozni absolventiim oboru Zdravotnicky asistent za podminky Uspésného sloZeni srovndvacich
zkousek preskodit 1. roénik a absolvovat rovnou 2. roénik studia.

Diskuze:

V ramci diskuze byla feSena také vékova hranice studentl/studentek, nebot obcas se stava, Ze tito
dovrsi véku 26 let v pribéhu vzdélavani na vyssi odborné skole, ¢imz ztraci status studenta.
V souvislosti s oborem vzdélani Diplomovanad détska sestra bylo diskutovdano také riziko
omezeného provozu détskych oddéleni v nemocnicich a détskych ambulanci v nadchazejicich
letech, coz by potencionalné ovlivnilo do budoucna kvantitativni potiebu diplomovanych détskych
sester.

Vsichni pritomni ¢lenové se shodli na nutné podpore upravit Pravidla pro poskytovani stipendii
studentdm vzdélavajicim se v oboru vzdélani 53-41-N/1. Diplomovana vseobecna sestra, denni
forma vzdélavani, ve vyssich odbornych skolach zfizovanych Kralovéhradeckym krajem, a to
nasledovné:
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rozsitit jejich platnost téchto Pravidel také na obor vzdélani 53-41-N/51 Diplomovana
détska sestra

zrusit, pripadné alespon posunout vékovou hranici téchto studentd - minéno pro obory
vzdélani 53-41-N/11 Diplomovana vseobecna sestra a 53-41-N/51 Diplomovana détska
sestra

rozsitit podminky pro ziskani prospéchového stipendia za jednotlivé pfislusné zimni, i letni
obdobi mj. také pfi dosaZeni celkového priméru hodnoceni klasifikovanych zapocta
a zkousek vrozmezi od 1,51 do 2,00 véetné - minéno pro obory vzdélani 53-41-N/11
Diplomovana vseobecna sestra a 53-41-N/51 Diplomovana détska sestra.

Navrh — hlasovat o predloZzeném ndvrhu usneseni

Hlasovani: Pro: 7
Proti: 0
Zdrzel se: 0

Ndvrh USNESENI VHSPP
Vybor pro hospoddrskou spoluprdci a pracovni prileZitosti Zastupitelstva Krdlovéhradeckého kraje

l.

bere na védomi

informace o vzdélavdni sester a zhodnoceni stipendijniho programu pro obor vzdéldni
53-41-N/11 Diplomovand vseobecnd sestra

USNESENIi NEBYLO PRIJATO vzhledem k nedostateénému poétu pFitomnych élend vyboru.

Navrh — hlasovat o predloZzeném ndvrhu usneseni

Hlasovani: Pro: 7
Proti: 0
Zdrzel se: 0

Ndvrh USNESENI VHSPP
Vybor pro hospoddrskou spoluprdci a pracovni pfileZitosti Zastupitelstva Krdlovéhradeckého kraje

l.

projednal

Pravidla pro poskytovdni stipendii studentim vzdéldvajicim se v oboru vzdéldni 53-41-N/1.
Diplomovand vseobecnd sestra, denni forma vzdéldvdni, ve vyssich odbornych Skoldch
zfizovanych Krdlovéhradeckym krajem, a jejich pripadné rozsifeni také na obor vzdélani
53-41-N/51 Diplomovand détskd sestra

1.

doporucuje

Radé Krdlovéhradeckého kraje upravit Pravidla pro poskytovdni stipendii studentum
vzdéldvajicim se v oboru vzdéldni 53-41-N/1. Diplomovand vseobecnd sestra, denni forma
vzdéldavani, ve vyssich odbornych skoldch zfizovanych Krdlovéhradeckym krajem, a to konkrétné
rozsifit jejich platnost téchto Pravidel také na obor vzdeéldni 53-41-N/51 Diplomovand détskd
sestra

USNESENI NEBYLO PRIJATO vzhledem k nedostateénému poétu pfitomnych éleni vyboru.
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Navrh — hlasovat o predloZzeném ndavrhu usneseni

Hlasovani: Pro: 7
Proti: 0
Zdrzel se: 0

Ndvrh USNESENJ VHSPP
Vybor pro hospoddrskou spoluprdci a pracovni pfilezitosti Zastupitelstva Krdlovéhradeckého kraje

I. iprojednal

Pravidla pro poskytovdni stipendii studentim vzdéldvajicim se v oboru vzdéldni 53-41-N/1.
Diplomovand vseobecnd sestra, denni forma vzdéldvdni, ve vysSich odbornych Skoldch
zfizovanych Krdlovéhradeckym krajem, a pripadné zruseni, ¢i alespori posunuti vékové hranice
studentu/studentek

Il. i{doporucuje

Radé Kralovéhradeckého kraje upravit Pravidla pro poskytovdni stipendii studentim
vzdéldvajicim se v oboru vzdéldni 53-41-N/1. Diplomovand vseobecnd sestra, denni forma
vzdélavani, ve vyssich odbornych skoldch zfizovanych Krdlovéhradeckym krajem, a to konkrétné
zrusit, pfipadné alespon posunout vékovou hranici téchto studenti/studentek - minéno
pro obory vzdélani 53-41-N/11 Diplomovand vseobecnd sestra a 53-41-N/51 Diplomovand
détskad sestra

USNESENI NEBYLO PRIJATO vzhledem k nedostateénému poétu pFitomnych éleni vyboru.

Navrh — hlasovat o predloZzeném ndavrhu usneseni

Hlasovani: Pro: 7
Proti: 0
Zdrzel se: 0

Ndvrh USNESENI VHSPP
Vybor pro hospoddrskou spoluprdci a pracovni pfileZitosti Zastupitelstva Krdlovéhradeckého kraje

I. iprojednal

Pravidla pro poskytovdni stipendii studentim vzdéldvajicim se v oboru vzdéldni 53-41-N/1.
Diplomovand vseobecnd sestra, denni forma vzdéldvani, ve vyssich odbornych Skoldch
zfizovanych Krdlovéhradeckym krajem, a jejich pfipadné rozsifeni podminek pro ziskani
prospéchového stipendia za jednotlivé prislusné zimni, Ci letni obdobi mj. rovnézZ pfi dosazeni
celkového priiméru hodnoceni klasifikovanych zdpoctu a zkousek v rozmezi od 1,50 do 2,00
vcetné.

Il. idoporucuje

Radé Kralovéhradeckého kraje upravit Pravidla pro poskytovdni stipendii studentim
vzdéldvajicim se v oboru vzdéldni 53-41-N/1. Diplomovand vseobecnd sestra, denni forma
vzdélavani, ve vyssich odbornych skoldch zfizovanych Krdlovéhradeckym krajem, a to konkrétné
rozsifit podminky pro ziskdni prospéchového stipendia za jednotlivé pfislusné zimni, ¢i letni
obdobi mj. také pri dosaZeni celkového priiméru hodnoceni klasifikovanych zdpocti a zkousek
vrozmezi od 1,51 do 2,00 véetné - minéno pro obory vzdéldni 53-41-N/11 Diplomovand
vSeobecnd sestra a 53-41-N/51 Diplomovand détskad sestra

USNESENI NEBYLO PRIJATO vzhledem k nedostateénému poctu pfitomnych élendi vyboru.
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K bodu 5

Prezentace projektu ,, Do praxe bez bariér” — CIRI (Centrum investic, rozvoje a inovaci - regionalni
rozvojova agentura)

Pfedseda vyboru predstavil Ing. Janu Smetanovou a Mgr. Ivu Skalskou jako zastupkyné realizatora
projektu. Nasledné pozadal Ing. Janu Smetanovou o predstaveni projektu ,, Do praxe bez bariér”.

Ing. Jana Smetanova informovala o pfipravovaném projektu ,, Do praxe bez bariér“, jehozZ realizace
bude zahdjena 1. 11. 2018 a ukoncené 31. 10. 2020. Jedna se o 2. projekt Paktu zaméstnanosti
Kralovéhradeckého kraje, ktery volné navazuje na projekt ,,Zaméstnany absolvent”. Nositelem
projektu je Kralovéhradecky kraj; pficemz projekt bude realizovan v rdmci partnerské spoluprace
s krajskou poboc¢kou Uradu prace Ceské republiky (vyjma Gzemi Hlavniho mésta Prahy); regiondlni
rozvojovou agenturou Centrum investic, rozvoje a inovaci Hradec Kralové a spolecnosti Ergotep
CSR Institut o.p.s.
Projekt cili na Zaky a absolventy kol zfizovanych podle § 16 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpis(, a to zejména na zaky se zdravotnim postizenim z celé Ceské republiky, ktefi jsou mladsi
25 let a vzdélavaji se bud’ v poslednim ro¢niku, nebo jsou ,neaktivni / nepracuiji, ¢i jsou vedeni
v evidenci jakou uchazeci o zaméstnani na Uradu préce a lze je zaradit do jedné z nize uvedenych
kategorii:
o Kategorie A - osoby zdravotné postizené — zrakové, sluchové, télesné, vnitfni, kombinované
postiZzeni (cca 40 osob)
o Kategorie B - osoby zdravotné postizené — mentalni, psychické (duSevni nemoci),
kombinované postizeni (cca 30 osob)
o Kategorie C - osoby studujici, pfipadné jiz vystudovani absolventi nizSiho stredniho
odborného vzdélani - vzdélavaci obory kategorie E (cca 60 osob)
Klicové aktivity projektu, ke kterym pafi identifikace, osloveni a nabory cilové skupiny zejména ve
Skolach, jednodenni ¢i vicedenni exkurze na chranény i volny trh prace, pracovni tréningy,
zprostfedkovani odbornych praxi, zajisténi sluzeb mentora a pracovniho asistenta a dalsi
poradenské a motivacni aktivity, budou realizovany v Kralovéhradeckém kraji, prfipadné
sousednich krajich, tj. Pardubickém kraji, Libereckém kraji a/¢i StfedoCeském kraji. Soucasti
projektu je také vyhodnoceni efektivnosti realizovanych ¢innosti a pfinosu pro cilovou skupinu
z hlediska jeji uplatnitelnosti na trhu prace.

Diskuze:

Pritomni ¢lenové v ramci diskuze vyjadfili podporu predstavenému projektu a shodli se na jeho
prinosu a potfebé zejména s ohledem na cilovou skupinu.

Navrh — hlasovat o predloZzeném ndvrhu usneseni

Hlasovani: Pro: 7
Proti: 0
Zdrzel se: 0
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Ndvrh USNESENI VHSPP
Vybor pro hospoddrskou spoluprdci a pracovni prileZitosti Zastupitelstva Krdlovéhradeckého kraje

I. | projednal

informace o realizaci a financovdni projektu ,,Do praxe bez bariér”

Il. {doporucuje

Zastupitelstvu Krdlovéhradeckého kraje podporit realizaci projektu ,,,Do praxe bez bariér”

USNESENI NEBYLO PRIJATO vzhledem k nedostateénému poétu pFitomnych élent vyboru.

K bodu 6

RGzné, diskuze, zavér

Pfedseda vyboru oteviel diskuzi kZasaddm pro poskytovani dotaci a darl zrozpoctu
Kralovéhradeckého kraje.

V ramci diskuze bylo zminéno, Ze je tfeba tato pravidla zpfisnit, nebot v soucasné dobé je
poskytovani dotaci na individualni i¢el pomérné rozvolnéné; déle je tfeba ujednotit a zprehlednit
zplsob zpracovani zadosti o individudlni dotaci tak, aby zpUsob popisu projektového zaméru byl
dostatecné podrobny a obsahoval jednoznacné a konkrétni informace, na zdkladé kterych bude
mozné projektovou Zadost objektivné posoudit bez jakychkoliv dohad( a domnének.

Clenové vyboru apelovali na zohlednéni efektivity a vyjimeénosti zdméru projektovych zadosti.

Navrh — hlasovat o predloZzeném ndavrhu usneseni

Hlasovani: Pro: 7
Proti: 0
Zdrzel se: 0

Ndvrh USNESENI VHSPP
Vybor pro hospoddrskou spoluprdci a pracovni pfileZitosti Zastupitelstva Krdlovéhradeckého kraje

I. i bere na védomi

Ndvrh Zdsad pro poskytovdni dotaci a darti z rozpoctu Krdlovéhradeckého kraje

USNESENI NEBYLO PRIJATO vzhledem k nedostateénému poétu pFitomnych éleni vyboru.

Navrh — hlasovat o predloZzeném ndvrhu usneseni

Hlasovani: Pro: 7
Proti: 0
Zdrzel se: 0
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Ndvrh USNESENI VHSPP
Vybor pro hospoddrskou spoluprdci a pracovni prileZitosti Zastupitelstva Krdlovéhradeckého kraje

I. | projednal

zprisnéni pravidel pro poskytovdni individudlInich dotaci

Il. {doporucuje

Zastupitelstvu Krdlovéhradeckého zpfisnit pravidla pro poskytovani individudlnich dotaci
a pfi posuzovdni Zddosti o poskytnuti individudini dotace zohlednit zejména efektivitu,
vyjimecnost a specificky dopad projektového zaméru dané predmétné Zddosti

USNESENI NEBYLO PRIJATO vzhledem k nedostateénému poétu pFitomnych élent vyboru.

V zavéru jednani predseda vyboru vyzval ¢leny k promysleni termin( a ¢asl zahdajeni spolecnych
jednani vyboru pro rok 2019 a zaroven ¢leny pozadal o navrhy témat k projedndvani pro rok 2019.

Predsedajici vyzval pritomné k dalsim podnétlm k diskuzi. DalSi podnéty ze strany ¢len( vyboru
nevzesly.

PFisti jednani vyboru:

Pfedseda vyboru avizoval tfindcté jedndni vyboru pro hospodarskou spoluprdci a pracovni
prileZitosti, které se uskutecni ve stfedu dne 28. 11. 2018 od 15:00 hodin v budové Krajského
Ufadu Kralovéhradeckého kraje (zasedaci mistnost Karla Polacka P1.905).

Z ptistiho jednani se na misté omluvila pani Andrea Turkov4, a to z naléhavych pracovnich dtvoda.

Vsechny body programu byly vyéerpany.

Dvanacté jednani vyboru pro hospodarskou spoluprdci a pracovni pfilezitosti bylo ukonceno
dne 10. 10. 2018 v 16:45 hodin.

Martin Hanousek Andrea Turkova
predseda vyboru ovérovatelka zapisu

Zpracovala: Jindra Smejkalova
V Hradci Kralové dne 12. 10. 2018
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