Zapis

ze 15. jednani Vyboru pro hospodarskou spolupraci a pracovni prilezitosti

Zastupitelstva Kralovéhradeckého kraje,

konaného dne 17. dubna 2019 od 15:00 hodin v zasedaci mistnosti Karla Polacka 9-P1.905
v budoveé Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje, Hradec Kralové, Pivovarské ndmésti 1245

Pfitomni: Jana Berkovcova, Miroslav Adamek, Jaroslava Blazkova, Jiti Kalal, Petr Lanta, Jifi
Pechar, Lucie Potdckova, Jifi Riha, Jiti Skop, Miroslav Vlasak

Omluveni: Martin Hanousek, Katerina Jelinkova, Jan Janecek, Jan Jificka, Andrea Turkova

NepfFitomni:

Tajemnik: Jindra Smejkalova

PFizvani: Mgr. Martina Berdychovda, Mgr. Ivana Kudrnacova, PaedDr. Markéta Stuchlikova

(omluvena), RNDr. Jifi Ort (omluven), Mgr. Martin Hordk, Ing. Ale$ Cabicar,
Ing. Mgr. Milo§ Dohnélek, LL.M., Mgr. Jana Hanu3ova, MUDr. Jifi Reznicek,
Ing. Marian Tomasik, MBA, Radek Zelenka

Program jednani:

1. Zahdjeni, schvaleni zavazného programu jednani, volba ovérovatele zapisu
Mgr. Jana Berkovcova - predsedkyné vyboru

2. Optimalizace fidici struktury zdravotnickych akciovych spole¢nosti (nemocnic) zaloZzenych
a vlastnénych Kralovéhradeckym krajem
Ing. Ales Cabicar - ndméstek hejtmana Krdlovéhradeckého kraje
Ing. Mgr. Milos Dohndlek, LL.M. - ¢clen predstavenstva Zdravotnického holdingu
Kralovéhradeckého kraje a. s.

3. Aktivity a projekty Krajské hospodarské komory Kralovéhradeckého kraje s dopadem
na zaméstnanost v regionu

Radek Zelenka - feditel uradu Krajské hospoddrské komory Kralovéhradeckého kraje

4. Informace o prtibéhu tvorby Strategie zaméstnanosti Kralovéhradeckého kraje

Mgr. Jana Hanusova - odbornd konzultantka oddéleni rozvoje a inovaci, CIRI

5. Ruazné, diskuze, zavér
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K bodu 1

Zahajeni, schvaleni zavazného programu jednani a volba ovérovatele zapisu

Patnacté jednani Vyboru pro hospodarskou spolupraci a pracovni pfileZitosti Zastupitelstva
Kralovéhradeckého kraje (ddle téz jen ,,vybor“) v 15:10 hodin zahdjila a fidila predsedkyné vyboru
Mgr. Jana Berkovcova. Predsedkyné vyboru pfrivitala pfitomné ¢leny a hosty a konstatovala,
Ze vybor je usnaseni schopny; pfitomno bylo 9 ¢lenl vyboru. Omluvila neptitomné ¢leny z jednani,
a to z naléhavych pracovnich, zdravotnich ¢i rodinnych dvodu.

Predsedkyné vyboru se dotazala, zda se néktery ze ¢lenli ujme dobrovolné postu ovérovatele
zapisu, nasledné pak otdzku mifila konkrétné na pana Jifiho Kalala.

Navrh — hlasovat o predloZzeném ndvrhu usneseni

Hlasovani: Pro: 9
Proti: 0
Zdrzel se: 0

USNESENi VHSPP/15/63/2019
Vybor pro hospodarskou spolupraci a pracovni ptilezitosti Zastupitelstva Kralovéhradeckého kraje

I. |schvaluje

Jifiho Kélala jako ovérovatele zapisu

Poté predsedkyné seznamila ¢leny vyboru s programem jednani:
1. Zahadjeni, schvdleni zavazného programu jedndni, volba ovérovatele zapisu

2. Optimalizace fidici struktury zdravotnickych akciovych spolecnosti (nemocnic) zaloZzenych
a vlastnénych Kralovéhradeckym krajem

3. Aktivity a projekty Krajské hospodarské komory Krdlovéhradeckého kraje s dopadem
na zaméstnanost v regionu

4. Informace o pribéhu tvorby Strategie zaméstnanosti Kralovéhradeckého kraje

5. Ruzné, diskuze, zavér

Nasledné vyzvala pfitomné cleny k pfipadnému doplnéni. Nebyl podan ndvrh na doplnéni
programu.

Navrh — hlasovat o predlozeném navrhu usneseni

Hlasovani: Pro: 9
Proti: 0
Zdrzel se: 0
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USNESENI VHSPP/15/64/2019
Vybor pro hospodarskou spolupraci a pracovni prileZitosti Zastupitelstva Krdlovéhradeckého kraje

I. |schvaluje

program jednani:
1. Zahajeni, schvaleni zavazného programu jednani, volba ovérovatele zapisu

2. Optimalizace fidici struktury zdravotnickych akciovych spolecnosti (nemocnic)
zaloZenych a vlastnénych Kralovéhradeckym krajem

3. Aktivity a projekty Krajské hospodarské komory Kralovéhradeckého kraje s dopadem
na zaméstnanost v regionu

4. Informace o pribéhu tvorby Strategie zaméstnanosti Kralovéhradeckého kraje

5. Ruzné, diskuze, zaveér

K bodu 2

Optimalizace fidici struktury zdravotnickych akciovych spolec¢nosti (nemocnic) zaloZenych
a vlastnénych Kralovéhradeckym krajem

Ing. Ales Cabicar - ndméstek hejtmana Krdlovéhradeckého kraje

Ing. Mgr. Milos Dohndlek, LL.M. - ¢len dozorci rady Zdravotnického holdingu Krdlovéhradeckého
kraje a. s.

Ing. Marian Tomdsik, MBA — predseda predstavenstva Zdravotnického holdingu
Kralovéhradeckého kraje a. s.

MUDr. Jifi Rezni¢ek — ¢len dozor¢i rady Zdravotnického holdingu Krdlovéhradeckého kraje a. s.

Clenové vyboru v pfedstihu obdrieli obecné podkladové materidly. Slova se nejprve ujal Ing. Ale$
Cabicar, ktery celou problematiku uved! a predal slovo Ing. Mgr. MiloSi Dohnalkovi, LL.M. jehoz
prezentace byla pribézné dopliovdna vyroky Ing. Mariana Tomasika, MBA a MUDr. Jitiho
Rezni¢ka.

Hlavnim cilem optimalizace Fidici struktury je zabezpeceni lepsi kvality péce o pacienty a efektivni
hospodareni. Slouceni akciovych spolecnosti zajisti optimalni fizeni na Urovni kraje, nebot bude
mozné snadnéji identifikovat potreby kraje a koordinovat vzajemné vztahy, coz povede k vyssi
ekonomické efektivité hospodareni v oblasti zdravotnictvi a péce o pacienty. Vyhody tohoto
slouceni lze spatfovat napfiklad nejen v centralni formé vybérovych fizeni, jednotném Ucetnictvi,
jednotné personalistice a ve vyhodné centralizaci ndkup( 1éka a spotiebniho zdravotnického
materialu, ale i v koordinaci postupl pfi poskytovani zdravotnich sluzeb (akreditace, |ékarské
postupy, vzdélavani apod.), centralnim fizeni investic do nemovitého majetku — FRR, sjednocovani
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nakupu zdravotnické techniky, sjednoceni najemnich vztahl nemovitého majetku a staveb
a koordinaci postupl apod.

V rdmci organizacni struktury zastresujiciho subjektu (akciové spolecnosti) se predpoklada
existence systému vnitfni spravy s predstavenstvem, dozor¢i radou a Kralovéhradeckym krajem
na jedné strané a nemocnicemi jako odStépnymi zavody na strané druhé.

V ramci diskuze byly konfrontovany vyhody a nevyhody planované fluze, zejména otdzka pomysiné
ztraty vlastni subjektivity nemocnic.

V priib&hu projednavani tohoto bodu se ke ¢lentim vyboru pripojil JiFi Skop.

Navrh — hlasovat o predlozeném ndvrhu usneseni

Hlasovani: Pro: 10
Proti: 0
Zdrzel se: 0

USNESENi VHSPP/15/65/2019
Vybor pro hospodarskou spolupraci a pracovni pfilezitosti Zastupitelstva Kralovéhradeckého kraje

I. | projednal

navrh optimalizace fidici struktury zdravotnickych akciovych spolecnosti (nemocnic)
zaloZenych a vlastnénych Kralovéhradeckym krajem

Il. | doporucuje

Zastupitelstvu Krdlovéhradeckého kraje schvalit navrh optimalizace fidici struktury
zdravotnickych akciovych spoleénosti (nemocnic) zaloZzenych a vlastnénych Kralovéhradeckym
krajem

Kbodu 3
Aktivity a projekty Krajské hospodaiské komory Kralovéhradeckého kraje s dopadem
na zaméstnanost v regionu

Radek Zelenka - reditel ufadu Krajské hospodarské komory Kralovéhradeckého kraje

Predsedkyné vyboru vyzvala pana Radka Zelenku, feditele ufadu Krajské hospodarské komory
Kralovéhradeckého kraje, aby predstavil hlavni aktivity krajské hospodarské komory a novinkami
v projektu Rezim Ukrajina.

Pan Radek Zelenka zahajil svou prezentaci jiz znamym projektem Rezim Ukrajina, ktery se Uspésné
obtizné obsaditelnych zaméstnaneckych pozicich jako jsou napf. montazni délnici a obsluha
stacionarnich stroju, zednici a staveni délnici, kamenici, fidi¢i tahac a nakladnich aut, svareci Ci
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pracovnici v potravinarstvi (zejména pekafi). V prabéhu roku 2019 se do projektu zaradilo 8
spoleénosti se 106 uchazedi. Pro futuro se uvaiuje o obdobném projektu pro Cernohorce,
Moldavce a Bélorusy.

Na tento projekt volné navazuiji i dalsi projekty, a to pilotni projekt Ukrajina pro specialisty, Rezim
Mongolsko/Filipiny, Rezim Srbsko a Pilotni projekt Indie pro specialisty.

Pan Radek Zelenka dale v kratkosti informoval o 5. ro¢niku Prezentace stfednich 3kol
a zaméstnavatell, ktera se kazdoro¢né kona v Rychnové nad Knéznou, Trutnové, Ji¢iné, Nachodé
a Hradci Kralové, a jeZ je nedilné spjata se soutézi Talenty pro firmy a pfeddanim ocenéni FIRMA
SKOLE a SKOLA FIRME.

Neopomnél zminit projektové aktivity realizované vramci projektu I-KAP (Implementace
Krajského akéniho planu vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji), které jsou predstavovany
vzdélavacimi cykly pro vedouci pedagogické pracovniky a pro odborné pedagogické pracovniky;
dale pak cykly popularizaénich akci a cykly oborovych setkani zastupcli Skol a zaméstnavatell
v oblasti automotive, elektrotechniky, gastronomii, strojirenstvi, obchodu, ekonomiky a podnikani.
Zavér prezentace byl vénovan ¢esko-polské spolupréci realizované prostfednictvim pfeshranicniho
mésta déti, ve kterém se Z4aci ve své podstaté uci spolecné zit kazdodenni Zivot a hravou formou
poznaji 12 rliznych povolani (napf. pracovnik banky, pekaf, pracovnik ostrahy, cukraf, modelar,
elektrotechnik); ¢eka na né spousta uceni se a prace, nebot si vydélavaji a zajistuji ,,Zivobyti“ sami.
Ctyfdenni tabor je uréen jako pfiméstsky pro 200 &eskych 74ka a jako pobytovy pro 100 polskych
zaku a je situovan do Ji¢ina, Nové Paky a Hofic.

Navrh — hlasovat o predlozeném ndvrhu usneseni

Hlasovani: Pro: 10
Proti: 0
Zdrzel se: 0

USNESENI VHSPP/15/66/2019
Vybor pro hospodarskou spolupraci a pracovni pfilezitosti Zastupitelstva Kralovéhradeckého kraje

l. | bere na védomi

aktivity a projekty Krajské hospodarské komory Krdlovéhradeckého kraje s dopadem

na zaméstnanost v regionu

K bodu 4
Informace o pribéhu tvorby Strategie zaméstnanosti Kralovéhradeckého kraje
Mgr. Jana Hanusovad - odbornd konzultantka oddéleni rozvoje a inovaci, CIRI

Pfedsedkyné vyboru vyzvala Mgr. Janu HanuSovou k podani informaci ktvorbé Strategie
zaméstnanosti Krdlovéhradeckého kraje.
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Mgr. Jana HanuSova nejprve seznamila pfitomné Cleny se strukturou strategie zaméstnanosti,
ktera je nedilné provazana se Strategii rozvoje Kralovéhradeckého kraje 2021+ a dalSimi
pfidruzenymi dokumenty; tato je tvofena analytickou ¢asti (véetné problémové analyzy, SWOT
analyzy apod.), kterd je jiz vytvorena a na jejimz zakladé je tvofena ¢ast ndvrhovd zamérena na vizi,
cile a konkrétni opatfeni, jakymi lze vytyéenych a prioritizovanych cil dosahnout.
Kralovéhradecky kraj je v pojeti této strategie pojimdan jako pfijemné a atraktivni misto vhodné
pro spokojeny Zivot, praci a Uspésné podnikani; které je ekonomicky Uspésné diky vzdélané
a flexibilni pracovni sile a priznivém podnikatelském prostfedi, a které stimuluje rozvoj
progresivnich oboru a aktivné plsobi v oblasti socidlniho zaclefiovani. Strategie je tedy v obecné
roviné zamérena do 3 prioritnich oblasti, a to na flexibilni a vzdélanou pracovni silu (A), trh prace
(B) a kvalitni prostreni a socidlni zacleriovani (C). V ramci téchto prioritnich oblasti a pfislusnych
strategickych cill véetné opatreni, jak jich dosahnout, je ofekdvana intervence ze strany clent
vyboru. Clenlim vyboru bylo pfislibeno zaslani rozpracované navrhové &asti této strategie
samoziejmé se zadosti o zpracovani pfipominek a namétll na doplnéni, a to na zakladé jejich
vlastnich zkuSenosti a znalosti ,terénu”.

Konecna verze strategie zaméstnanosti bude projednana ve vykonné radé Paktu zaméstnanosti
Kralovéhradeckého kraje a nasledné predloZena k projednani a schvaleni fidicimu vyboru Paktu
zaméstnanosti Kralovéhradeckého kraje.

V ramci diskuze byla feSena zadouci pfipravenost kraje na pripadnou nadchazejici recesi, dlleZitost
»produkovat” flexibilni pracovniky, moznosti podpory a motivace k podnikani a podnikavosti
v nasem kraje a v neposledni fadé problematika mobility pracovni sily apod. V rdmci diskuze byla
pozornost vénovana také teSeni regionalnich a Uzemnich disparit, ,problematické” oblasti
Broumovska, Kopidlnska, Krdlovédvorska a casteéné i NovobydzZzovska. Mgr. Jana HanuSova
zdUraznila, Ze je nezbytné vénovat se také zaméstnatelnosti specifickych, socidlné a/nebo
zdravotné znevyhodnénych osob ¢i starnouci populace (age management, profesni seniorita,
aktivni starnuti), zaméstnavani a repatriotizaci zahranicnich pracovnikll; rovnéz byl zdlraznén
vyznam celozivotniho uéeni, uznavani kvalifikaci apod.

V prabéhu projednavani tohoto bodu z vyboru odesla pani Lucie Potlickova a pan Petr Lanta.

Navrh — hlasovat o predloZzeném ndvrhu usneseni

Hlasovani: Pro: 8
Proti: 0
Zdrzel se: 0

USNESENi VHSPP/15/67/2019
Vybor pro hospodarskou spolupraci a pracovni pfilezitosti Zastupitelstva Kralovéhradeckého kraje

I. |bere navédomi

informace o pribéhu tvorby Strategie zaméstnanosti Krdlovéhradeckého kraje
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K bodu 5

Razné, diskuze, zavér

Dalsi dotazy nebyly vzneseny.
Vsechny body programu byly vyCerpany.

PFisti jednani vyboru:

Predsedkyné vyboru avizovala Sestndcté jednani vyboru pro hospodarskou spoluprdci a pracovni
prilezitosti, které se uskute¢ni ve stfedu dne 29. 5. 2019 od 15:00 hodin v budové Krajského Ufadu
Kralovéhradeckého kraje (zasedaci mistnost Karla Polacka P1.905).

Ctrnacté jedndni vyboru pro hospodaiskou spolupraci a pracovni pfileZitosti bylo ukonéeno
dne 17. 4. 2019 v 17:05 hodin.

Jana Berkovcovad Jiri Kalal
predsedkyné vyboru ovérovatel zapisu

Zpracovala: Jindra Smejkalova
V Hradci Kralové dne 19. 4. 2019
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