
Podle mû by se mûla ve ‰kole vyuãovat slu‰nost. 
A taky soucit a takt a vÛbec… prostû lidství.
J. WERICH

VáÏená paní fieditelko,
váÏen˘ pane fiediteli,
váÏení vefiejní pfiedstavitelé, ‰kol‰tí a pedagogiãtí pracovníci,

jsem si plnû vûdom toho, Ïe vás oslovuji s tématem etické v˘chovy prá-
vû v dobû, kdy pociÈujete negativní dopady vyvolané celosvûtovou fi-
nanãní krizí. Pfiesto, moÏná i právû proto, se odvaÏuji obrátit se na vás
s v˘zvou ke zváÏení moÏnosti zapojit se do projektu etické v˘chovy, kte-
r˘ jsme se v Královéhradeckém kraji rozhodli podporovat jako svou dÛ-
leÏitou prioritu. 

Vûfiíme totiÏ, Ïe je jednou z cest, jak lze narÛstajícím problémÛm ãelit.
Jistû, jedná se o projekt nároãn˘. Domnívám se v‰ak, Ïe podpora rozvoje
etické stránky osobnosti ÏákÛ je nejlep‰í investicí do budoucnosti na‰í ze-
mû, a Ïe je i cestou k vytvofiení pfiíznivého a pfiátelského prostfiedí na va-
‰ich ‰kolách.

Chci vás proto osobnû i jako pfiedstavitel Královéhradeckého kraje 
ujistit, Ïe tento projekt není pouhou módní záleÏitostí, a Ïe bude dlou-
hodobû a systematicky podporován.

Závûrem mi dovolte, abych vám popfiál mnoho úspûchÛ a radosti ve
va‰í dÛleÏité a nároãné práci.

BC. LUBOMÍR FRANC

hejtman Královéhradeckého kraje



VáÏení pfiátelé,

pfiipojuji se jako gestor Projektu etické v˘chovy Královéhradeckého
kraje k v˘zvû pana hejtmana France. S uspokojením mohu konstatovat,
Ïe od roku 2003, kdy projet EtV vznikl jako v˘sledek spolupráce s nezis-
kov˘mi organizacemi Nadaãním fondem Josefa Luxe, Etick˘m fórem âR
a Pedagogickou fakultou Univerzity v Hradci Králové, má stálou podpo-
ru KHK. A to bez ohledu na aktuální politické sloÏení jeho orgánÛ. V le-
to‰ním roce jsme naopak i v dÛsledku spoleãenské situace zintenzivnili
práce na jeho rozvoji. Jejich cílem je mimo jiné jej modifikovat tak, aby
byl je‰tû úãinnûj‰ím nástrojem a lépe pfiispíval k motivaci a podpofie vzdû-
lávacích zafiízení v oblasti etické v˘chovy. Stávající, níÏe uveden˘, projekt
jiÏ v souãasnosti umoÏÀuje poskytnutí finanãního pfiíspûvku na: v˘uku
EtV pro ‰koly, speciální vzdûlávání pedagogÛ v kurzech etické v˘chovy
organizovan˘ch Etick˘m fórem âR ve spolupráci s Kabinetem etické v˘-
chovy PdF UHK, osvûtovou ãinnost a organizaãní i odbornou pomoc zú-
ãastnûn˘m subjektÛm. V jeho rámci zahajujeme novû v˘zkum situace
v dané oblasti. Na základû v˘sledkÛ pak chceme projekt nadále cílenû
rozvíjet. Rádi uvítáme i va‰e pfiipomínky a námûty. Dovoluji si vás proto
rovnûÏ poÏádat o spolupráci s na‰imi odborn˘mi spolupracovníky v rám-
ci zmínûného v˘zkumu. Pfiedem dûkuji za va‰i ochotu. Vûfiím, Ïe pokud
spoleãnû vyvineme dostateãné úsilí, máme ‰anci morálnost v na‰í spoleã-
nosti zlep‰it, a to ku prospûchu nás v‰ech.

ING. VLADIMÍR DERNER

námûstek hejtmana 
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PROJEKT PODPORY ETICKÉHO VZDùLÁVÁNÍ
KRÁLOVÉHRADECKÉHO KRAJE  PRO OBDOBÍ
2009 - 2012, ÚPRAVA ã. 1

Zlep‰ení etického prostfiedí povaÏuje Rada Královéhradeckého kraje
za jednu ze sv˘ch nejdÛleÏitûj‰ích priorit podmiÀujících úspû‰n˘ rozvoj
kraje a pÛsobících pozitivnû na pfiíãiny vût‰iny negativních spoleãen-
sk˘ch jevÛ.

Rozhodla se proto vyhlásit Projekt podpory etického vzdûlávání Králo-
véhradeckého kraje pro období 2009 - 2012. Rada Královéhradeckého
kraje si uvûdomuje, Ïe hodnotová orientace je do znaãné míry vÏdy otáz-
kou svobodné volby. Tento projekt tedy vyhla‰uje pfiedev‰ím jako iniciaã-
ní, vzdûlávací a poskytující podporu subjektÛm i osobám, které v dané
oblasti jiÏ pÛsobí nebo pÛsobit budou. Jeho realizace se uskuteãní ve spo-
lupráci s Univerzitou Hradec Králové (UHK), Etick˘m fórem âR (EF âR)
a Nadaãním fondem Josefa Luxe (NFJL) pfiedev‰ím tûmito zpÛsoby:

1. Seznámení s moÏnostmi etické v˘chovy (EtV) metodou v˘uky
Roberta Roche Olivara a etick˘mi aspekty práce ve vefiejné správû.   

Pfiedná‰ky a semináfie s moÏností diskuse pro odpovûdné pfiedstavitele
a úfiedníky kraje. Motivaãní pfiedná‰ky pro vefiejné pfiedstavitele, fieditele
a uãitele základních a stfiedních ‰kol pÛsobících na území KHK. Podle
zájmu a moÏností rozpoãtu i pro dal‰í profesnû zainteresované skupiny
(napfi. pracovníky médií, policisty). 

2. Program podpory pro základní a stfiední ‰koly 
Královéhradeck˘ kraj

se pfiipojí k „Programu
podpory etické v˘chovy“
vyhla‰ovanému NFJL tím,
Ïe poskytne za obdob-
n˘ch podmínek ‰kolám
úspû‰n˘m v tomto progra-
mu, které sídlí na území
Královéhradeckého kra-
je, finanãní pfiíspûvek ve
stejné v˘‰i, v jaké jej ‰koly
obdrÏí od NFJL. Zdvojná-
sobí tak objem podpory

Zahájení projektu v roce 2003, pfiedná‰ka 
pro pfiedstavitele kraje: PhDr. Jan ·olc, 
RNDr. Irena Sargánková, Mgr. Jan ·imáãek,
Vûra Luxová, ing. Pavel Bradík              



poskytnuté ‰kolám v rámci
uvedeného programu. Tuto
podporu kraj poskytne ‰ko-
lám po pfiedloÏení smlouvy 
o pfiíspûvku od NFJL.

V pfiípadû potfieby po-
skytne kraj NFJL organizaã-
ní a technickou pomoc pfii
realizaci uvedeného progra-
mu, a to pfiedev‰ím prostfied-
nictvím ‰kolského odboru.
Dále poskytne souãinnost
pfii slavnostním vyhla‰ování
v˘sledkÛ programu.

Hejtman kraje mÛÏe na
návrh gestora projektu roz-

hodnout o ocenûní ‰kol z Královéhradeckého kraje, které se vûnují v˘u-
ce EtV. Pro ocenûní se vyuÏijí hodnotící kritéria NFJL pro celorepubliko-
vou soutûÏ v rámci Programu podpory EtV. Umístûní na 1., 2. a 3. místû
pak bude ocenûno ãástkami 20 000, 15 000 a 10 000 Kã.         

3. Podpora vzdûlávání
Na základû Ïádosti poskytne Královéhradeck˘ kraj v˘chovn˘m a vzdû-

lávacím subjektÛm, pfiípadnû i jednotliv˘m pedagogÛm pÛsobícím na
svém území, pfiíspûvek na speciální vzdûlávání (kurzy pro vyuãující EtV
pofiádané EF âR) aÏ do v˘‰e 50 % kurzovného, nebo tento poskytne pfií-
mo pofiadateli. O poãtu podpofien˘ch subjektÛ a v˘‰i pfiíspûvku rozhodne
gestor projektu s ohledem na rozpoãtové moÏnosti kraje a pofiadí Ïádostí. 

4. Finanãní podpora KEV pfii PdF UHK
Úãelem je podpofiit organizaci, propagaci a roz‰ifiování pfiípravy peda-

gogÛ pro v˘uku EtV v KHK a dal‰í akce, které podporují její roz‰ífiení
(roz‰ifiující kurzy pro absolventy základního kurzu, pfiedná‰ky a semi-
náfie propagující EtV v regionu, metodickou pomoc pfii jejím zavádûní, 
v˘zkum, atd.).

5. Dal‰í formy podpory
Jedná se o ãinnosti napomáhající efektivnímu rozvoji Projektu podpo-

ry etického vzdûlávání Královéhradeckého kraje zejména: osvûtovou,
propagaãní, publikaãní a v˘zkumnou.
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Motto: Královéhradeck˘ kraj – kraj, kter˘ etické jednání 
povaÏuje za nutn˘ pfiedpoklad své budoucí prosperity.

6. Financování projektu   
Projekt bude finanãnû zaji‰tûn z rozpoãtu KHK. Finanãní pfiíspûvky,

které lze poskytnout v souladu s 2. a 3. bodem projektu jsou nenárokové.
Podpora bude poskytována do v˘‰e rozpoãtu schváleného pro projekt. 
O prioritách podpory rozhoduje gestor projektu nebo hejtman. Ti rovnûÏ
schvalují v˘daje z prostfiedkÛ rozpoãtovan˘ch pro projekt. 

Projekt je zamûfien pfiedev‰ím k mládeÏi, kterou pokládají pfiedstavite-
lé kraje za „nejvût‰í rozvojov˘ kapitál “ jim svûfieného regionu.

Pfiedná‰ka pro fieditele v Jiãínû: lektofii 
Mgr. ·imáãek, Mgr. Ing. Nováková 
a gestor projektu Ing. Derner pfiedstavují
projekt v Jiãínû

1. PROâ ETICKÁ V¯CHOVA DNES?              

Podle informace âTK (agentura IMAS) aÏ 71% âechÛ soudí, Ïe Ïije
v nesnadné dobû. 

Dne‰ní doba nepochybnû pfiiná‰í nové nároky zejména na kvalitu i ob-
sah vzdûlávání. Vstup do Evropy pfiiná‰í nové poÏadavky, na které je ob-
last ‰kolství nucena reagovat rychle a takfika „za pochodu“. Krize dne‰ní
doby není jen krizí ekonomickou, je také krizí rodiny a tudíÏ i krizí me-
zilidsk˘ch vztahÛ. Úkolem na‰ich ‰kol je provést Ïáky tímto obdobím
s minimem obtíÏí a rizik.

¤editel ‰koly dnes není jen odborníkem, dobr˘m manaÏerem a fiídícím
pracovníkem, ale musí b˘t i vÛdãí osobností, která ãasto vidí za hranice
souãasnosti, protoÏe pracuje s budoucností sv˘ch ÏákÛ. Povolání pedago-
ga se stává posláním pfiesahujícím hranice tohoto okamÏiku a této doby. 

Volba programu vzdûlávání a v˘chovy dnes stále více spadá do kom-
petencí jednotliv˘ch ‰kol, coÏ pfiiná‰í novou zodpovûdnost. Rodina i spo-
leãnost bez váhání svûfiuje ‰kole stále vût‰í pravomoc v oblasti v˘chovy
(nejen vzdûlávání) a ‰kole nezb˘vá, neÏ tuto roli pfiijmout a vyrovnat se
s ní ve prospûch sv˘ch ÏákÛ i ‰koly samé, vlastnû celé spoleãnosti.

Ze ‰koly by mûl mlad˘ ãlovûk vyjít jako harmonická osobnost, 
ne jako specialista.

A. EINSTEIN
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1. 1. Nové poÏadavky na vzdûlání                  

Slova A. Einsteina z pfiedchozí strany dnes platí dvojnásob. Pro dne‰-
ního ãlovûka není problémem zajistit si jakékoliv informace stisknutím
jednoho tlaãítka. Úkolem ‰koly je nauãit Ïáky s tûmito informacemi pra-
covat: tfiídit je, chápat vztahy mezi nimi, rozli‰it informace vûrohodné od
nevûrohodn˘ch a podle urãitého etického klíãe s nimi pracovat. T̆ mová
práce je samozfiejm˘m poÏadavkem souãasnosti. ·piãková práce se bez
t˘mové spolupráce neobejde. Îák musí mít rozvinuté sociální dovednos-
ti, zvládat své sociální role, umût b˘t ãlenem t˘mu, spolupracovat, poznat
a pfiijmout své hranice, znát své kompetence a respektovat druhé. V˘kon-
n˘ pracovník dokáÏe pfiedcházet konfliktÛm, ale nebojí se jich, umí je fie-
‰it, umí se prosadit pfiimûfienû, ne na úkor druh˘ch. Multikulturní tole-
rance a úcta k ãlovûku, respekt k rozdílnosti je dnes nezbytností.
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Z propu‰tûn˘ch zamûstnancÛ pouze 19% bylo propu‰tûno 
pro neznalosti profesní, zbytek pro problémy v oblasti spolupráce

a mezilidsk˘ch vztahÛ (âTK, 2008).

Rozumíme druhému ãlovûku vÏdycky tak, jak rozumíme,
nebo se snaÏíme rozumût sami sobû.

C. G. JUNG

Tyto faktory jsou spojeny s dobr˘m uplatnûním v práci, rozhodují
o oblíbenosti jedincÛ. Jejich Ïivotní dráha je vyrovnanû vzestupná,

jejich ‰ance na ‰Èastn˘ Ïivot jsou vysoké. Jsou z nejrÛznûj‰ích oblastí,
ale mají jedno spoleãné, jsou svázány s prosociálním chováním. 

Z. MATùJâEK, PSYCHOLOGICKÉ ESEJE, 2008

Od dne‰ních ‰kol je oãekáváno nejen vybavení ÏákÛ znalostmi, ale ve
velké mífie i rozvoj sociálních kompetencí, dovedností a postojÛ. Ty se
v‰ak neformují pouh˘mi slovy, ale musí následovat proÏitek, prostfiedí t˘-
mové spolupráce, prostfiedí, kde Ïák poznává a pfiijímá sebe i druhé.

Cílem etické v˘chovy je právû upevnûní prosociálního chování ve-
doucího k úspû‰nému Ïivotu. Proto je právû v této dobû nutné vûnovat mu
ãas se stejnou razancí, s jakou ho vûnujeme jazykÛm.

2. PROJEKT ETICKÉ V¯CHOVY 

Posilující zdrav˘ Ïivotní styl v rámci prevence rizikového chování dûtí
a mládeÏe 

S obavou sledujeme celosvûtov˘ nárÛst kriminality dûtí a mládeÏe, 
vãetnû agresivního a násilného chování, aÈ uÏ zamûfieného k sobû ãi 
okolí. Svûtová zdravotnická organizace uvádí, Ïe klíãem ke zdraví dûtí
a dospívajících je v souãasné dobû jejich chování. DÛvodem je tzv. syn-
drom rizikového chování v dospívání. Koncept prevence Svûtové zdra-
votnické organizace WHO, definovan˘ v Ottawské chartû, pokládá za je-
den z pilífiÛ zmûnu individuálního rizikového chování. 

Základní prvky rizikového chování: 

● zneuÏívání návykov˘ch látek vedoucí aÏ k závislosti na nich,

● negativní sociální jevy v uÏ‰ím smyslu (problémové chování, agresi-
vita, rizikové chování v dopravû, kriminalita, ale i autoagresivita – pfie-
dev‰ím „módní“ zámûrné sebepo‰kozování a sebevraÏedné chování),

● poruchy reprodukãního zdraví, charakterizované ãasn˘m zaãátkem
intimního Ïivota a nekorigovanou promiskuitou.

Bylo prokázáno, Ïe tyto tfii okruhy rizikového chování se vyskytují 
ãastûji spoleãnû, neÏ izolovanû, a vzájemnû se prolínají. Také vzájemnû 
usnadÀují svÛj vznik.

O závaÏnosti syndromu rizikového chování v dospívání v˘mluvnû
svûdãí jeho následky. Vypovídají o tom statistiky úmrtnosti dospívajících

1.2. Vychováváme Ïáky pro úspûch! 

Spoleãenská úspû‰nost se u dospûlé populace ãasto zuÏuje na materi-
ální stránku Ïivota. Jakoby „mít“ automaticky znamenalo ‰Èastnûj‰í Ïivot.
U ÏákÛ je zkreslenû spojováno sousloví „úspû‰n˘ Ïák“ = dobré známky.
V˘znamn˘ dûtsk˘ psycholog prof. Matûjãek (Matûjãek, 2006) podmiÀuje
úspû‰nost následujícími pûti faktory: extraverze ve smyslu pozitivního 
ladûní, pfiívûtivost ve smyslu pfiijetí druhého ãlovûka, svûdomitost
ve smyslu ãestnosti, zodpovûdnosti, ãitelnosti, emocionální stabilita
ve smyslu odolnosti proti frustraci, intelekt ve smyslu otevfienosti vÛãi
zku‰enosti. 



navázal na v˘zkumné práce americk˘ch psychologÛ (projekt CDP, 
D. Salomon, D. Watson, V. Battistich). Uskuteãnil souhrnn˘ v˘zkum fak-
torÛ, které podmiÀují a podporují prosociální chování jak na stranû ÏákÛ,
tak i vychovatelÛ (rodiãÛ, uãitelÛ). Z faktorÛ, které se ukázaly v˘znamné
z hlediska prosociálního chování vytvofiil promy‰len˘ program v˘chovy
k prosociálnosti. Pro na‰e podmínky tento projekt upravil a dal‰ími ná-
mûty doplnil L. Lencz. 

2. 1. 1  Cíl etické v˘chovy: prosociální chování
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- úmrtí na úrazy, sebevraÏ-
dy a otravy (i drogami), kte-
ré v souãasné dobû ãiní jiÏ
pfies 75% v‰ech pfiíãin smr-
ti dospívajících. Také ne-
mocnost spojená s násled-
ky syndromu rizikového
chování v dospívání mÛÏe
váÏnû ohrozit zdraví a v˘-
voj dospívajícího a je také
obrovsk˘m ekonomick˘m

bfiemenem pro kaÏdou spoleãnost. V‰echny jmenované okruhy rizikové-
ho chování mají totiÏ nejãastûji podobn˘ základ: Chybí nûco, co hraje
podstatnou roli ve v˘voji adolescentÛ, resp. co vnímají dospívající jako
momentálnû pro sebe nejdÛleÏitûj‰í a co se snaÏí sv˘m rizikov˘m cho-
váním fie‰it. MÛÏe tím b˘t nedostatek sebedÛvûry, sebeúcty, nedostatek
kontaktu s vrstevníky, rodinné problémy atd. (Více viz doc. MUDr. J. Ha-
manová, Rizikové chování dospívajících, 2005)

Projekt etické v˘chovy je jedineãn˘ tím:

● Ïe vychází z komplexního, celostního pohledu na dospívajícího a ve
svém pÛsobení reflektuje jeho problematiku jako celek,

● Ïe je zamûfien˘ dÛslednû na jednotlivce, dlouhodobou práci s ním,
ale také na práci se skupinou ÏákÛ (‰kolní tfiídou), na spolupráci ‰koly
a rodiny, spolupráci v‰ech subjektÛ úãastnících se v˘chovnû vzdûlávací-
ho procesu a procesu prevence.  

● etická v˘chova je vedena metodou proÏitku, kter˘ umoÏÀuje nejen
upevnûní a získání dovedností, ale i formování postojÛ, jejich zvnitfinûní,
ujasnûní hodnot a jejich pfienosu do reálného Ïivota. 

Je prokázáno, Ïe samotné informace, zvlá‰tû v období puberty a dospí-
vání, ãasto zv˘‰í vûdomosti mládeÏe, ale nevedou ke zmûnû jejího chování. 

2. 1 Pfiedstavení projektu Etická v˘chova 

Projekt etické v˘chovy – v˘chovy k prosociálnosti (podle R. Roche-
Olivara a L. Lencze) má svÛj pÛvod na Nezávislé univerzitû v Barcelo-
nû jako reakce na stoupající kriminalitu mládeÏe. Prof. Roche Olivar 
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Setkání s fiediteli v Náchodû

Prosociální chování je takové jednání, které pfiiná‰í prospûch 
druhé osobû anebo skupinû osob. Toto jednání nevypl˘vá 

z povinnosti a není provázeno oãekáváním odmûny.
R. ROCHE-OLIVAR

Projekt zahrnuje v˘chovn˘ program zamûfien˘ na rozvoj sociálních do- 
vedností a postojÛ Ïáka a v˘chovn˘ styl úãinného pÛsobení pedagoga 
aktivizující a upevÀující prosociální vlastnosti a dovednosti. Metody ná-
cviku dovedností jsou spojeny s proÏitkov˘m vyuãováním, vedou ke
zvnitfinûní proÏitku, vytváfiení a upevÀování postojÛ. Jsou propojením te-
oretick˘ch znalostí s pfienosem do praktického Ïivota. V‰e je smûfiováno
k rozvoji prosociální osobnosti s vnitfinû  pfiijat˘m systémem pravidel, zá-
sad a hodnot, kter˘ zaji‰Èují stabilitu proÏívání i chování  v bûÏn˘ch i ná-
roãnûj‰ích Ïivotních situacích. 

2. 1. 2 Program etické v˘chovy

Program cílenû rozvíjí dispozice, schopnosti a dovednosti, které umoÏ-
Àují rozvoj prosociálního chování a smûfiuje Ïáka k tzv. komplexní proso-
ciálnosti. 

● Komunikace – cesta porozumûní, cesta k pfiátelství (v‰echny formy).
● Pozitivní hodnocení sebe, sebepfiijetí - dÛstojnost lidské osoby bez 

ohledu na v˘kon.
● Pozitivní hodnocení druh˘ch, pfiijetí druhého v jeho odli‰nosti, úcta

k nûmu.
● Kreativita, iniciativa. v rovinû osobní i v rovinû mezilidsk˘ch vzta-

hÛ - fie‰ení problémÛ, pfiijetí rozhodnutí.
● Vyjadfiování a komunikace citÛ – usmûrÀování citÛ, práce s afekty.
● Interpersonální a sociální empatie – vedoucí k respektu, toleranci,



● Formulujme jasná a splnitelná pravidla.
● Reagujme na negativní jevy klidn˘m poukázáním na jejich 

dÛsledky (induktivní disciplína).
● Vybízejme k prosociálnosti.
● Odmûny a tresty pouÏívejme citlivû, motivujme Ïáky.
● Zapojme do v˘chovného procesu rodiãe.
● Vytváfiejme atmosféru radosti.

2. 1. 4 V˘chovné metody etické v˘chovy
by mûly splÀovat dva základní poÏadavky:

● zaujmout Ïáky (studenty),
● podporovat v˘chovné cíle v souladu s v˘chovn˘m programem - 

vést k prosociálnímu jednání, upevÀovat prosociální postoje 
a dovednosti

Etická v˘chova nemá specifické metody, vyuÏívá ‰irokého spektra
proÏitkov˘ch metod, zejména tûch, které jsou blízké osobnosti pedagoga
(vyuÏití informací z televizních filmÛ, novinov˘ch ãlánkÛ, interview s ro-
diãi nebo jin˘mi osobami, vedení deníku, psychohry, projektové vyuão-
vání, práce s obrazem, práce s hudbou, skupinová spolupráce, koopera-
tivní uãení, dramatizace, strukturované drama atd.)

2. 2. Forma realizace daného tématu: 

Cesta ÏákÛ k pfiijetí pfiedkládané hodnoty, osvojení a zvnitfinûní Ïáda-
ného chování má své etapy.

Modifikovan˘ model v˘chovy  (R. Roche Olivar, L. Lencz):

● senzibilizace – zcitlivûní k tématu (vyuÏívající emoce, rozum) – po-
zorování, psychohry, testy, pfiíbûhy, pohádky,

● hodnotová reflexe – zpûtná vazba vedoucí ke zvnitfinûní, pochopení
tématu, 

● nácvik ve tfiídû (chránûném prostfiedí) – konkrétní nácvik sociální
dovednosti, zruãnosti – hraní rolí, scénky, slohové práce, fie‰ení morál-
ních dilemat atd,

● zev‰eobecnûní a pfienos do Ïivota – propojení s realitou Ïáka. Do-
vednost se pokusíme aplikovat v bûÏném Ïivotû (v rodinû, na ulici, mezi
kamarády).

Proã a jak?
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akceptaci jin˘ch spoleãensk˘ch i národnostních skupin.
● Asertivita – pfiimûfiené sebeprosazení, zvládnutí agresivity a soutûÏi-

vosti, obrana pfied manipulací, vyjádfiení konstruktivní kritiky, fie‰ení
konfliktÛ.

● Reálné a zobrazené vzory – napodobování, identifikace, vzory v mé-
diích. 

● Prosociální chování v osobních vztazích: pomoc, darování, dûlení
se, spolupráce, pfiátelství.

● Prosociální chování ve vefiejném Ïivotû – komplexní prosociálnost
– solidarita, sociální problémy, pomoc rozvojov˘m oblastem, sociální kri-
tika, nenásilí atd.

V oblasti praxe na základní program navazují aplikaãní témata, která
jsou otevfiena aktuálním problémÛm: 

● Rodina ve které Ïijeme
● Etika
● Lidské hodnoty
● V˘chova k sexuálnímu zdraví a rodinnému Ïivotu
● Ochrana pfiírody a Ïivotního prostfiedí
● Ekonomické hodnoty
● Multikulturní tolerance k lidem jin˘ch ras, kultur, náboÏenství 

a jin˘ch názorÛ
● Mediální oblast

2. 1. 3  V˘chovn˘ styl 

Zahrnuje zpÛsob v˘chovného pÛsobení pedagoga, rodiãe, vychovate-
le, jímÏ ovlivÀují rozvoj prosociálního jednání. Jeho úãinnost je zaloÏená
na pozitivním pfiístupu, vztahu k ÏákÛm, rovnosti, úctû, pochopení. Ve
v‰ech pfiedmûtech má tento v˘chovn˘ styl  své opodstatnûní jako efektiv-
ní nástroj v˘chovnû vzdûlávacího pÛsobení.

PoÏadavky v˘chovného stylu pedagoga - vychovatele:

● Vytvofime z tfiídy v˘chovné spoleãenství.
● Pfiijmûme dítû takové, jaké je, vyjádfieme mu sympatie,

(oddûlujme provinûní od provinilce).
● Pfiipisujme dûtem pozitivní vlastnosti, zejména prosociálnost 

(vyjadfiujme pozitivní oãekávání).

Etická v˘chova 
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PrÛvodcem pfii zaãlenûní etické v˘chovy do ·VP vám bude Manuál
pro uãitele, Uãíme etickou v˘chovu od M. Novákové a kol., Praha:
Luxpres 2006, dále metodick˘ materiál Etická v˘chova I, II, III, Praha:
Luxpres, 2000 aÏ 2005, kter˘ je k dispozici na adrese EFâR. Dal‰í ná-
mûty lze najít v Roche Olivar, Etická v˘chova. Bratislava: Orbis Pictus
Istropolitana, 1992 (text je dispozici v ãeském pfiekladu i na stránkách
EF âR) a P. Vacek Rozvoj morálního vûdomí ÏákÛ. Praha: Portál,
2008. 

Jak etickou v˘chovou na ‰kole optimálnû realizovat?

3. 1. Podmínky a pfiedpoklady

V˘chozím  bodem úspû‰né implementace etické v˘chovy do programu
‰koly  je její pfiijetí vedením ‰koly a vût‰inou ãlenÛ uãitelského sboru  ja-
ko jedné ze základních priorit. Jinak vyjádfieno: „Ano, chceme u na‰ich
ÏákÛ rozvíjet slu‰nost a ãestnost a dal‰í charakterové vlastnosti a pova-
Ïujeme to za na‰e prvofiadé a zásadnû dÛleÏité zadání!“ V pfiípadû, Ïe pe-
dagogové pfiistoupí k utváfiení osobnosti ÏákÛ jako k ãinnosti nahodilé, 
epizodické a druhofiadé, snahy ovlivnit  Ïáky vyjdou naprázdno. 

Utváfiení mravní stránky ÏákÛ je tématem, které je pravidelnû a syste-
maticky rozebíráno a vyhodnocováno. Uãitelé jsou v oblasti etické v˘-
chovy „trénovaní“, absolvovali specializované ‰kolení / kurz etické v˘-
chovy, nûjaké formy
záÏitkové pedagogi-
ky (osobnostnû so-
ciální v˘cvik, kurz
dramatické v˘chovy
apod.).

Úspûch etické v˘-
chovy je podmínûn
systematick˘m v˘-
cvikem ÏákÛ v soci-
álních dovednos-
tech, v fie‰ení mode-
lov˘ch i reáln˘ch
situací s etick˘m ob-
sahem (morální di-
lemata) atd. 

Proã a jak?
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3. JAK ZAâLENIT ETICKOU V¯CHOVU 
DO SYSTÉMU ·VP 

Etická v˘chova je od 1. 9. 2010 zahrnuta do RVP jako nov˘ doplÀující
vzdûlávací obor pro základní vzdûlávání (pro gymnázia schváleno v roce
2006). Máme nûkolik moÏností realizace EtV (v‰echny jiÏ jsou ovûfieny 
v praxi): 

1. Vyuãovat samostatn˘ pfiedmût Etická v˘chova
(povinn˘ nebo voliteln˘)
2. Vyuãovat etickou v˘chovu pouze v nûkter˘ch roãnících 
v rámci disponabilních hodin.
3. Zaãlenit etickou v˘chovu do systému ‰koly
mimo specifick˘ pfiedmût v rámci prÛfiezového tématu.
4. Vyuãovat etickou v˘chovu v rámci pfiedmûtu specifického 
pro va‰i ‰kolu: napfi. Osobnostní a etická v˘chova.
5. Etickou v˘chovu zaãlenit do tfiídnick˘ch hodin a práce tfiídního.
6. Vyuãovat pfiedmût Etická v˘chova, integrovat úãinn˘ v˘chovn˘ styl 
pedagoga do praxe vyuãujících jednotliv˘ch pfiedmûtÛ a zaãlenit EtV
do systému ‰kolní prevence.

V˘hody a nev˘hody jednotliv˘ch modelÛ:

● Program etické v˘chovy, osvojení a upevnûní dovedností potfiebuje
ãas – bez zavedení samostatného pfiedmûtu se tûÏko hledá.

● Program etické v˘chovy je ucelen˘ a propojen˘. VyÏaduje systém
a návaznost. To nelze stihnout v rámci tfiídnick˘ch hodin.

● Je-li etická v˘chova voliteln˘m pfiedmûtem, dûti s problémov˘m cho-
váním radûji volí jednodu‰‰í pfiedmût - sport. Nelze tak pracovat s cel˘m
kolektivem tfiídy, uãit dûti fie‰it konflikty a spolupracovat; ti nejpotfiebnûj-
‰í ãasto zÛstávají mimo dosah pedagoga.

● Jako nejv˘hodnûj‰í se ukazuje samostatn˘  pfiedmût (zejména pro 
II. stupeÀ) i v rámci kombinace s jin˘m pfiedmûtem v souladu se zamû-
fiením ‰koly (napfi. „Multikulturní a etická v˘chova“) a integrace v˘chov-
ného stylu pedagogÛ do celého vzdûlávacího a v˘chovného systémy ‰ko-
ly (rozvoj sociálních kompetencí pedagogÛ).

Etická v˘chova 

12



● realizace jednorázov˘ch ‰kolních akcí i aktivit v duchu prosociální-
ho jednání, spolupráce, pomoci, tolerance,

● spolupráce s rodinou, aktivizace rodiãÛ k podpofie v˘chovného pro-
gramu ‰koly,

● pÛsobení ÏákÛ a pedagogÛ v rámci regionu (mûsta, kraje, oblasti).

4. VZDùLÁVÁNÍ PEDAGOGICK¯CH PRACOVNÍKÒ
V OBORU ETV

4.1 Základní kurz     

Vzdûlávání pedagogick˘ch pracovníkÛ v rámci akreditovaného studia
M·MT zaji‰Èuje EF âR ve spolupráci s Univerzitou Hradec Králové. Jed-
ná se o proÏitkov˘ systém v˘uky. Pedagog se tam stává Ïákem procháze-
jícím systémem etické v˘chovy, ve kterém si na vlastní kÛÏi vyzkou‰í v‰e,
ãemu bude uãit své Ïáky. Informace najdete na www.etickeforumcr.cz.
Lze domluvit náv‰tûvu, popfi. vyuÏít kontaktní e-mail. 

4.2. DoplÀkové navazující vzdûlávání v oboru etické v˘chovy.    

Absolventi základního kurzu jsou v prÛmûru jednou roãnû sezváni
k navazujícímu („nabíjecímu“) setkání, pfii kterém roz‰ifiují své doved-
nosti a vzájemnû pfiedávají zku‰enosti s v˘ukou etické v˘chovy na sv˘ch
‰kolách. Etické fórum
âR dbá rovnûÏ na dal‰í
vzdûlávání sv˘ch lektorÛ
etické v˘chovy. Ti se
kaÏdoroãnû setkávají
zpravidla na dvouden-
ním semináfii. âlenové
Kabinetu etického vzdû-
lávání pfii Katedfie peda-
gogiky a psychologie
PdF UHK zafiazují téma-
ta psychologie morálky
a etické v˘chovy i do
pregraduální v˘uky bu-
doucích pedagogÛ.   

Proã a jak?
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Zcela zásadní podmínkou v dané oblasti jsou trvale pozitivní pfiíklady
chování blízk˘ch dospûl˘ch (pfiedev‰ím uãitelÛ, vychovatelÛ, rodiãÛ).
Zejména aktivizace rodiãÛ smûrem k posilování úãinnosti pÛsobení ‰ko-
ly na mravní stránku ÏákÛ je nezbytná (fie‰ení napfiíklad tzv. nepravého
zá‰koláctví).

3. 2.  Kritéria úspû‰nosti 

Pfiirozen˘m produktem kvalitnû realizované etické v˘chovy jsou ná-
slednû pokroky a úspûchy v oblasti primární prevence i ve zlep‰ení 
studijních v˘konÛ a v˘sledkÛ ÏákÛ. Absolvování v˘uky etické v˘chovy
posiluje vybudování vnitfiních zábran poru‰ovat normy a odolávat nej-
rÛznûj‰ím „svodÛm“, které souãasnou mládeÏ ohroÏují.   

Znamená to mimo jiné sníÏení v˘skytu mûfiiteln˘ch projevÛ nekáznû
mezi Ïáky a pfiedev‰ím rÛzn˘ch forem neÏádoucího chování jako je zá-
‰koláctví, vzájemná agresivita a ‰ikanování, excesy spojené s koufiením
a konzumací alkoholu (eventuálnû s dal‰ími drogami) a také sníÏení po-
ãtu neprospívajících ÏákÛ. 

Naopak zfieteln˘m ziskem je otevfiená a pfiátelská atmosféra ve tfiídách
i ‰kole jako celku, která se projevuje vy‰‰í mírou Ïádoucích aktivit ze stra-
ny ÏákÛ (funkãní Ïákovsk˘ parlament, ‰kolní ãasopis, organizace tfiídních
/ ‰kolních akcí a projektÛ, na jejichÏ pfiípravû participují sami Ïáci atd.).
Etická v˘chova vede k posílení pfiátelské soudrÏnosti tfiídních kolektivÛ,
k vzájemnému respektu a toleranci k odli‰nostem. V˘raznû ovlivÀuje ori-
entaci dûtí smûrem  od povrchního konzumování k hlub‰ím mravním, es-
tetick˘m a kulturním hodnotám.

3. 3. Optimální postup implementace etické v˘chovy (EtV)

● pfiijetí EtV za základní prioritu ‰koly vedením ‰koly a vût‰inou peda-
gog. sboru,

● vyãlenûní ãasu (v rámci hodinov˘ch dotací) systematické v˘uce,
● jednoznaãná podpora EtV jako prioritû ‰kolního preventivního a v˘-

chovného pÛsobení,
● vzdûlání pedagogÛ v oboru etické v˘chovy k prosociálnosti a proÏit-

kové pedagogice,
● zaãlenûní v˘chovného stylu pedagogÛ do práce t˘mu pedagogÛ ‰koly,
● spolupráce pedagogického sboru pfii implementaci projektu EtV do

celého ‰kolního prostfiedí – klima ‰koly, kolektiv pedagogÛ jako vzor spo-
lupracujícího prostfiedí,

Etická v˘chova 
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5. ZÁVùR

Sedí na schodech a nadávají
v‰emu a v‰em. Sprostû mluví
o sv˘ch rodiãích, kamarádech,
uãitelích. Je jim mezi 12 a 13 le-
ty a jsou rozhnûváni na „cel˘
svût“. Sedám si k nim a povídá-
me si. Od nadávek a hrubosti se
dostáváme aÏ ke strachu, nejis-
totû, kfiehkosti Ïivota a vztahÛ,
k tomu, proã potfiebujeme sku-
teãná pfiátelství a proã se tak
tûÏko hledají. Ve vzdorovité
tváfii a oãích jsou náhle slzy.
Mluvíme i o rodinû, rodiãích,
na‰í osamocenosti. Mám pouze
10 minut ãasu a oni se nechtû-
jí rozlouãit. I tûch deset minut
pr˘ bylo pro nû moc dÛleÏit˘ch.
Mûli pr˘ pocit, jako bychom se
znali uÏ dávno. 

Mnoha souãastn˘m dûtem a mlad˘m lidem nûco schází. Brání se hru-
bostí, zlobou, agresí. Je úkolem na‰í generace nabídnout pomoc, najít fie-
‰ení. Je to nezbytné, zaji‰Èujeme tím totiÏ i svoji budoucnost. 

Uspokojit potfieby doby, rodiny, spoleãnosti není snadné, je to skoro
nemoÏné. Potfiebná je kaÏdá pomoc. Projekt etické v˘chovy svou pro-
pracovaností a zacíleností se mÛÏe stát takov˘m pomocníkem na va‰í
cestû.

Etická v˘chova 
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Chce‰-li postavit loì, není tfieba shánût muÏe, aby pfiipravili dfievo,
není tfieba jim rozdûlit práci. Staãí, kdyÏ v nich probudí‰ touhu 

po nekoneãném mofii. 
A. DE SAINT-EXUPERY, CITADELA

AÈ jsme my pedagogové vÏdy tûmi, kdo velké cíle mlad˘ch neza‰lapá-
vají, ale naopak aktivizují a pomáhají jim k jejich naplnûní.
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