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SKOK DO PRÁCE

Celkový rozpočet projektu: 2 467 140 Kč
Příspěvek ze strukturálních fondů: 1 973 712 Kč
Příspěvek z národních veřejných zdrojů: 493 428 Kč

Hlavním cílem projektu SKOK do práce je zlepšení integ-
race do intaktní společnosti, zvýšení zaměstnatelnosti 
a usnadnění přístupu k zaměstnání lidí s mentálním posti-
žením. Projekt stojí na 4 pilířích: KOMPETENCE, ZAMĚST-
NÁNÍ, UČENÍ, PROVÁZENÍ. První krok projektu představuje 
otevření tréninkové dílny pro pracovní rehabilitaci, hlavní 
nástroj získávání pracovních dovedností a návyků v reál-
ném prostředí. Aby měli uživatelé služeb své nabité pra-
covní kompetence z tréninkové dílny kde uplatnit, budou 
moci využít podpory při hledání zaměstnání a zácviku na 
pracovišti v rámci služby podporovaného zaměstnávání. 
Prostřednictvím celoživotního učení si uživatelé služby 
udrží své vědomosti a dovednosti ze školy a následná služ-
ba provázení přispěje k maximální srozumitelnosti a trans-
parentnosti služeb poskytovaných v rámci projektu.
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