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Spolecnost pro podporu lidi s mentalnim postizenim, O.s.,
Okresni organizace Hradec Kralové

Nazev projektu SKOK DO PRACE
Vyse rozpoctu Celkovy rozpocet projektu: 2467 140 K¢
a dotace Prispévek ze strukturdlnich fondu: 1973712 K¢

Prispévek z ndrodnich vefejnych zdroju: 493 428 K¢

Popis projektu

Hlavnim cilem projektu SKOK do prace je zlep3eni integ-
race do intaktni spole¢nosti, zvyseni zaméstnatelnosti
a usnadnéni pfistupu k zaméstnani lidi s mentalnim posti-
Zenim. Projekt stoji na 4 pilifich: KOMPETENCE, ZAMEST-
NANI, UCENI, PROVAZENI. Prvni krok projektu pfedstavuje
otevieni tréninkové dilny pro pracovni rehabilitaci, hlavni
nastroj ziskavani pracovnich dovednosti a navykud v real-
ném prostfedi. Aby méli uzivatelé sluzeb své nabité pra-
covni kompetence z tréninkové dilny kde uplatnit, budou
moci vyuzit podpory pfi hledani zaméstnani a zacviku na
pracovisti v rdmci sluzby podporovaného zaméstnavani.
Prostfednictvim celozivotniho uceni si uzivatelé sluzby
udrzi své védomosti a dovednosti ze skoly a nasledna sluz-
ba provazeni pfispéje k maximalni srozumitelnosti a trans-
parentnosti sluzeb poskytovanych v ramci projektu.
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Kontaktni osoba

Magr. Katefina Drabkova Bibusova - realizator projektu

Organizace Spole¢nost pro podporu lidi s mentalnim postizenim, O.s.
Okresni organizace Hradec Kralové

E-mail Katerina.bibusova@seznam.cz,

www.stranky www.skokdozZivota.cz

Telefon 606 839 952
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