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Vypocet vyrovnavaci
platby

Vyrovnavaci platba jako planovana vyse dotace vazana
na vykon sluzby!



Vyrovnavaci platba

= plan na dotaci pro konkrétni sluzbu
e Jednotna pro uzemi celého kraje

e Vazana na velikost sluzby

e Kontrolovana vykonnost

e Zohlednuje vysi verejnych prostredkt (bez ohledu na
formu prispevku — dar, dotace, fakturace, prispéevek,
podil vlastnich zdroju u organu samospravy)

e V tuto chvili neni fesena vyse podilu jednotlivych
donatoru — dohoda v ramci jednani v uzemi (obce,
kraj, poskytovatelé)



Stanoveni vyse vyrovnavaci platby
|

* Vlyrovnavaci platba bud jednotna na uvazek nebo 2
slozkova — osobni naklady + provozni naklady

e Zvazujeme zohlednit zpusob poskytovani OA — Skola
— sidleny x nesdileny uvazek; terén

* Postupné bude dochazet ke sjednocovani
vyrovnavacich plateb — tj. navySovani/snizovani
dotace u jednotlivych poskytovatelu

* \/lychazi ze stavajicich podminek — zvazovan median,
prumér a optimalni na trhu v oblasti nakladu a dotaci



Proc vyrovnavaci platba
-]

e Jednotna vyse podpory ma zabezpecit stejné
podminky vSech poskytovatelu

 Stabilizuje se sektor socialnich sluzeb — sluzby by
nemély dostat méné +/- urcité procento
* Minimalizuje se riziko nedovolené verejné podpory

* Rozhodne-li se néktery z verejnych donatoru ke
zvyseni vyrovnavaci platby — musi své rozhodnuti
oduvodnit



Definice sluzby

Pro sit socidlnich sluzeb bude definovana minimalni podoba
sluzby.



Definice socialni sluzby
|

 zajisténi dostupnosti sluzby v rozsahu 7 dnu v tydnu, 24 hodin
denné (mira naplnéni 90 %)

e poskytnuti sluzby v obcich XY, S5, 3nec!
* min. poskytnuti XXX hodin ukon

e zajisténi denni kapacity 36 hodin (stanoveno limity zakoniku
prace)

* zajisténi tydenni kapacity xxx hodin (stanoveno limity zakoniku
prace)

e stanoveni mésicni kapacity xxx hodin (stanoveno limity
zakoniku prace)

* stanoveni ro¢ni kapacity xxx hodin (dano finan¢nimi limity —
vazba na finance)

* vybér za hodinuod 70 - 120 K¢



Definice socialni sluzby - otazky

* Pozadovat alespon 60 % maximalni uhrady stanovené
vyhlaskou — regulacni mechanismus??

* Tj. minimalni dhrada 70,- K¢ za hodinu

e Stanovit minimalni okamzitou kapacitu pracovniki?



Data z aplikace
benchmarking jako

podklad

Vypocet vyrovnavacich plateb a kontrola spravnosti bude
provadéna pomoci aplikace benchmarking



Spravnost udaju je podminkou

. D.39.7.4.P[Gmérn§/ prepocteny pocet zamestnancu
vcetné DPC — NE DPP NE SLUZBY!!!!

 D.39.7.3.1 Pocet odpracovanych hodin celkem -
dohody o provedeni prace (DPP) PRIMA PECE

e D.39.7.3.3 PocCet odpracovanych hodin celkem
dodavatelsky pro zajisteni zakladnich Cinnosti -
PRIMA PECE

* Dusledné dodrzujte pravni vztah!

* Jedna se o primérny prepocteny, nikoli evidencni!
Nikoli prepocteny k 31. 12.!



Spravnost udaju je podminkou
e —
* Spravné vykazovani udaju o uctovanych trzbach
e D39.10.2.1.1.1.5 z toho trzby za poskytnuti ostatnich
zakladnich Cinnosti

e D39.10.2.1.1.2 Trzby za ostatni sluzby (fakultativni a
jiné)



Problémy pri vypoctu vyrovnavaci
platby - OA

* Nespravné vykazovani pracovnich Uvazkl — rozsah
uvazku, odlisSeni druht uvazku

* Velké rozdily v nakladech — obtizné hledani medianu

* U néekterych sluzeb nepriméerené vysoké naklady u
nékterych druht napr. pohonné hmoty

* Pruznost uvazku — co plati v roce 2011 neplati v roce
2012



Analyza osobnich asistenci

Jak jsme postupovali pri
ziskavani podkladu

Sbér kvalitativnich dat pro analyzu dat z benchmarkingu.
Cile : Hledani varianty — optimalni na trhu!

Posileni dostupnosti osobni asistence!



Terénni pruzkum
|

* Byl stanoven vzorek s ohledem na moznosti
* Osloveno bylo 5 poskytovatell osobni asistence

* \lybér sledoval jejich velikost, vysi uhrad a dalsi
ekonomické udaje

* \lybér zahrnoval sluzby poskytujici asistenci v terénu i
ve skole

e Zucastnéné sluzby — OCH Trutnov, Farni charita Dvur

Kralové nad Labem, Spolecné cesty Nachod, APROPO
Jiin, Sportem proti bariéram Nova Paka




Terénni pruzkum — co jsme popisovali

e Struktura uzivatelu — skola x terén, zdravotné postizni x
seniofi

e VySi vybéru, zplsob uctovani ukonu

* Financni situace uzivatell sluzeb — prehledy o vybérech

* Reakci poptavky na zvyseni cen

e Organizaci sluzby, platovou uroven

* Maximalni mozné vytizeni pracovniku s ohledem na
prostoje a neprimou praci

e Schopnost reagovat na vykyvy ve sluzbée



Dostupnost osobnich
asistenci

Dostupnost osobnich asistenci — mistni, Casova, financni,
psychologicka, typova — kapacitni



Casova dostupnost — optimalni pohled
|

* 14 poskytovatelu osobnich asistenci

e 8 poskytuje nepretrzite

* 1 poskytuje 15 hodin denné

e 3 poskytovatelé v dobu skolniho
vyucovani/po skolnim vyucovani

» Z rozhovoru vyplyva, ze skutecny cas
poskytovani se soustredi na denni dobu



Casova dostupnost — optimalni pohled

-]
» Casova dostupnost musi byt pfizptisobena
personalnim moznostem

* Rozsah alespon cca 15— 18 hodin denné

e Klicovy je skutecny cas poskytovani —ten se
casto lisi od deklarované doby dostupnosti



Psychologicka dostupnost

e Cena osobni asistence je ¢astou pricinou nevyuziti
sluzby

* V nekterych regionech se stava osobni asistence
integralni soucasti sité sluzeb x jinde je spise
okrajovou zalezitosti

e Psychologickou bariéru zpUsobuje nizka pruznost
reakce na poptavku

* Rozdilna uroven spoluprace s lékari a peCovatelskymi
sluzbami



Mistni dostupnost

Problémem zustava mistni dostupnost na venkové —
problém nakladu na dojizdéni sluzby

Osobni asistence casto supluji nedostatecné pokryti
pecovatelskymi sluzbami

Nekteré Casti kraje nejsou pokryty osobni asistenci pro
dospélé

Osobni asistence je sluzbou okresniho — oblastniho
charakteru

Spise nez rust poctu subjektl je zadouci rozSirovani
pusobnosti (cilové skupiny a teritoria)



Financni dostupnost — asistence
zakum skol
]
* Ceny poskytovanych sluzeb se vyrazné lisi cca 50 — 96 K¢

za hodinu
* Optimalni sazba byla uvadéna 50 — 70 K¢ za hodinu

* Platby asistence ve skolach se vyrazné lisi dle zpUsobu
poskytovani 800 — 2000 K¢ u ,,sdilenych asistentu”, 1500
— 4000 KcC u asistence 1 na jednoho

 Uctovani vedkerého €asu od zahajeni asistence do
ukonceni

* Vlybeéry jsou na hranici, doporucena vyse je cca 70,- KC
u asistence 1 na jednoho, 100 K¢ u ,,sdilenych asistentu”



Financni dostupnost — terénni forma

e —
* Hodinova sazba 50 — 100 K¢ (zvazovana i vyssi s
ohledem na zménu vyhlasky)
e Optimalni sazba byla uvadéna 70 — 95 K¢ za hodinu

* Vhodny model se zda zohlednéni ceny dle rozsahu
poskytovani sluzeb v poctu hodin denné

e Kalkulované vytizeni asistenta je 1000 hodin rocné —
poskytovatelé uvadeéji vyssi udaje cca 75 %
pracovniho fondu tj. 1500 hodin

e Kalkulovany hodinovy vybér je 100 K¢ za hodinu —
minimalni vybér na uvazek je tedy 100 000 K¢ za rok



Navrhy na zlepseni ekonomiky vybéru

pri zachovani financni dostupnosti sluzby
|

* Pozadovat uhrady v rozsahu 70 — 100 K¢ na hodinu
(dle charakteru sluzby)

* Diferencovat cenik tak, aby kopiroval skutecné
naklady souvisejici s poskytnutim ukonu

* moznost uctovat do ceny sluzby cas straveny na cesté
za uzivatelem

e Nastavit opatreni pro uzivatele, kteri nemaji na
uhradu sluzby — nikoli nastavit cenik podle téchto
uzivatelu



Optimalni velikost sluzby z pohledu
ekonomiky a dostupnosti sluzby

e Vsiti sluzeb Kralovéhradeckého kraje jsou
poskytovatelé se 2 — 18 pracovnimi uvazky

e Veétsina osobnich asistenci se pohybuje od 3 do 6
Uvazku

e V této velikosti je bud vysoka administrativni zatéz na
pracovnika nebo pfrilis velké drobeni Uvazku

* Doporucena minimalni velikost sluzby je 7 uvazku
osobnich asistentl, optimalni je 9 uvazku

* Jako optimalni se jevi propojeni s jinym typem socialni
sluzby



Zavery z konzultaci
osobnich asistenci —
zvyseni uhrad

Jak posilit vybér sluzeb osobni asistence



Jak zajistit vybér osobni asistence na
minimalni Groven 100 000,- K¢/uvazek

e Stanovenim pruzné pracovni doby osobnich asistentu —
lepSim vyuzitim pracovniho ¢asu osobnich asistentu

e Duslednym rozliSovanim druhu vykonavané prace pfi
déleni uvazku v ramci vice sluzeb

e Zajisténim minimalniho vybéru 70,- K¢/h

e Zlepseni ekonomiky sluzby napomuze zajisténi uctovani
casu straveného na cesté, pripadné vyssi ceny za prvni
hodiny poskytnuti ukonu — odstranéni financni bariéry
poskytnuti sluzby ze strany verejnych rozpoctu
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