
Aperta, s.r.o.

Inovace a pilotní odzkoušení systematického vzdělávání 
zaměstnanců veřejné správy v moderních metodách řízení 
organizace a vedení lidí

Celková výše finanční podpory  1 724 000 Kč
z toho
- příspěvek ze strukturálních fondů (75 %)  1 293 000 Kč
- příspěvek ze státního rozpočtu (25 %) 431 000 Kč

Cílem projektu je vytvoření metodik a pilotní odzkoušení 
systematického vzdělávání zaměstnanců Krajského úřadu 
Královéhradeckého kraje v moderních metodách řízení or-
ganizace a vedení lidí, které povede k zefektivnění posky-
tovaných služeb klientům a podpoře realizace myšlenky 
moderně fungujícího úřadu. Systematickým projektovým 
vzděláváním pracovníků úřadu v metodách mapování pro-
cesů a procesního řízení se vytvoří podmínky pro další neu-
stálé zlepšování kvality práce především ze strany zaměst-
nanců úřadu. 
Vzdělávací moduly projektu jsou orientovány do tří oblas-
tí týkající se procesního řízení organizace, využití nástroje 
Balanced Scorecard pro řízení strategií úřadu a efektivního 
vedení informačních a řešitelských porad.
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