
Vzdělávací centrum
pro veřejnou správu ČR, o.p.s.

Vytvoření pěti e-learningových specifických vzdělávacích
programů pro veřejnou správu Královéhradeckého kraje 
a jejich pilotní realizace

Celková výše finanční podpory  2 553 860 Kč
z toho
- příspěvek ze strukturálních fondů (75 %) 1 915 395 Kč
- příspěvek ze státního rozpočtu (25 %) 638 465 Kč

Cílem projektu je vytvořit a pilotně realizovat pět specific-
kých vzdělávacích kurzů pro veřejnou správu Královéhra-
deckého kraje.

Aktivity projektu jsou následující:
 •  Analýza vzdělávacích potřeb a nároků na e-learning 

z cílem stanovit 5 témat vhodných pro vzdělávání 
 •  Analýza nároků na e-learningový software, návrh logic-

ké struktury programu a technického zabezpečení a vy-
tvoření testovací verze programu 

 •  Odladění programu a jeho dokončení, vypracování uži-
vatelských příruček 

 •  Příprava vzdělávacích modulů dle výsledků analýzy 
vzdělávacích potřeb a naplnění produktu pěti tématy 
dle výsledků analýzy 

 •  Pilotní vzdělávací cyklus - příprava projektového týmu, 
lektorů a tutorů (10 osob) 

 • Pilotní vzdělávací cyklus 5x - realizace metodou 24/7 
 • Evaluace pěti kurzů 
 • Certifikace pěti vzdělávacích programů
 •  Závěrečná konference, představení produktu, možné 

příspěvky participantů

únor 2006 – leden 2008

Mgr. Jiří Křečan

Vzdělávací centrum pro veřejnou správu ČR, o.p.s.,
pobočka Pardubice

elearning@vcvscr.cz
elearning.vcvscr.cz
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