
PROFI-MEN, v.o.s.

Personálně poradenská a vzdělávací společnost. Poradenské 
služby v celém rozsahu řízení lidských zdrojů, výběr řídících 
pracovníků, specialistů všech profesí, komplexní psychodi-
agnostika, projekty hodnocení a motivace, firemní kultura,
efektivní komunikace, personální audity, adaptace a kvalifi-
kační rozvoj, vzdělávání a trénink ve všech oblastech (mana-
žerské dovednosti, řízení týmů, asertivní jednání, prodejní do-
vednosti, vzdělávání mistrů,...)

„5M PROFI-MEN – Pět vzdělávacích modulů pro pokrytí nej-
slabších oblastí profesní přípravy v Královéhradeckém kraji.“

2.060.948 Kč

Připravovaný projekt podporovaný Evropským sociálním fon-
dem je zaměřen na oblasti nejslabší profesní přípravy jak pro 
firmy, tak pro jednotlivce.
Na základě analýzy a dlouhodobé znalosti potřeb firem v re-
gionu bylo stanoveno pět základních oblastí vzdělávání, kde 
byla shledána nejslabší připravenost zaměstnanců k plnění 
odborných úkolů. 
Vzdělávací moduly projektu jsou:
 1. Projektové řízení, 
 2. Procesní řízení,
 3. Tvorba systémů pravidelného hodnocení zaměstnanců,
 4. Vzdělávání vedoucích první řídící linie a mistrů,
 5.  Interpersonální komunikace s bližší orientací na rozvoj  

firemní kultury a efektivní komunikaci ve firmě.

1.9. 2006 – 31.12.2007
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