


AKÉHO ČLOVEKA POTREBUJE KRAJINA?



VSTUP DO ŠKÔL



AULA



CHODBY



UČEBNE



TELOCVIČNE



EXTERIÉR



EXTERIÉR



ŠKOLSKÁ JEDÁLEŇ



PASI MATTILA – AKO VYTVORIŤ ŠKOLU BUDÚCNOSTI





FLORIDA



EXTERIÉR



TELOCVIČŇA



INTERIÉR



VLASTNÉ 

DIELO



NA KAŽDOM NÁM ZÁLEŽÍ





HODNOTY 

sú ako odtlačky prstov – máme ich, ale ich nevidíme;

- opieranie sa o hodnoty – potvrdzujem si pomocou cieľov, že 
niečo dokážem a môžem si robiť život lepším;

Rozvojové potreby školy – 3 otázky pre nájdenie cesty: osobné 
hodnoty, hodnoty súčasnej školy a hodnoty očakávanej školy –
očami jej aktérov;

Banka hodnôt - osobnostný a sociálny rast celej komunity školy;

- viesť a dosahovať výsledky spôsobom, ktorý vyvoláva dôveru;



Deti zo Spojenej školy v 

Poprade sú z hľadiska 

osobných hodnôt  

porovnateľné s deťmi z 

okolitých škôl 
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Spojená škola v Poprade   

je najústretovejšia voči  

potrebám detí pri porov-

naní s okolitými školami 
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Deti zo Spojenej školy v 

Poprade sú z hľadiska z 

hľadiska sledovania 

spoločného dobra a prebera-

nia zodpovednosti 

najvyspelejšie v porovnaní s 

deťmi z okolitých škôl 
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NOVÁ PARADIGMA

najbližšia škola – najlepšia škola

aktér – dieťa, žiak, učiteľ, rodič - interakcia 

učiť nie je profesia ale poslanie šíriť stratégie života;

obdobie 

postupného rozširovania vedomia,

identifikovania hodnôt ,

i priestoru a času prípravy na život;



ŠKOLA AKO MIESTO RASTU



charakteristika 

vstupu

želaný výstup 

sociálneho 

správania

Čítam si 

príbehy 

a poznávam 

dobrodružstvá, 

ktoré zažil 

človek a zem.  

Riadim sa 

heslom: zdravý 

človek –

zdravá zem

Dávam to 

najdôležitejšie

na 1. miesto -

odmietam robiť 

veci, ktoré by 

som nemal, 

stanovujem si 

priority, rozvrh a

riadim sa ním; 

som 

disciplinovaný 

SOM (DOBRO)DRUH



charakteristika 

vstupu

želaný výstup 

sociálneho 

správania

Učím sa od 

ľudí, ktorí v 

živote niečo 

dokázali

Najprv sa 

snažím pochopiť 

až

potom byť 

pochopený –

mám dostatok  

sebadôvery, aby 

som povedal 

svoj názor

SOM (VY)NÁLEZCA



charakteristika 

vstupu

želaný výstup 

sociálneho 

správania

Poznám svoje 

silné stránky a 

preberám za 

svoje učenie 

zodpovednosť, 

riadim a 

spravujem si 

svoj čas, 

venujem sa 

rozvoju svojho 

talentu

Vytvárame 

synergiu –

spoločne s inými 

môžeme vytvoriť 

lepšie riešenie, 

pociťujem 

skromnosť a 

pokoru

SOM AKTÍVNY TVORCA



UČENIE AKO NADOBÚDANIE KOMPETENCIÍ

sociálna

kompetencia

textová kompetencia

podnikateľská

kompetencia

kognitívna kompetencia

komunikačná kompetencia
kultúrna

kompetencia



ŠPIRÁLA RASTU – PLÁNOVANÉ KONTINUUM 

OBSAHU



KRAJINA – SPRÁVNA MAPA





TVORCA STOPY – MANAŽÉR SVOJHO ŽIVOTA



KULTÚRNE POLE SPOLUNAŽÍVANIA





„NAJJUŽNEJŠIA FÍNSKA ŠKOLA“ (PASI MATTILA)



MOTTO

Odvaha nie je neprítomnosť strachu, ale 
skôr úsudok, 

že niečo je dôležitejšie ako náš strach. 

(Ambrose Reedmoon)



ĎAKUJEME ZA POZORNOSŤ

Spojená škola

Letná ulica 3453/34 ďakujeme za pozornosť

Poprad

spojenaskolapoprad.edupage.org PaedDr. Viera Grohová

http://www.spojenaskolapoprad.edupage.org/

